
 

 
 

CATÁLOGO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN  

“COMPROMISO CIUDADANO: SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA 
LAS MUJERES” 

COORDINACIÓN DE CAPACITACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

LINEAMIENTOS DE CAPACITACIONES 

CARACTERÍSTICAS DEL GRUPO 

​ Los temas y las capacitaciones fueron diseñadas para poder ser aplicadas a diferentes 

grupos poblacionales mayores de edad. 

​ Los grupos a atender deberán ser mayores a 10 participantes. 

FORMA DE SOLICITUD DE CAPACITACIÓN 

​ Las capacitaciones podrán ser solicitadas a través del correo 

instituto.mujer@leon.gob.mx o mediante el teléfono/WhatsApp 4791035824, en donde se 

describan las capacitaciones de interés, fechas y horas propuestas y datos de contacto. 

FECHAS Y HORARIOS A ATENDER 

Una vez solicitada la capacitación se deberá tener un tiempo de espera para poder 

verificar que las fechas y horas señaladas están disponibles para que el equipo de capacitación 

pueda acudir a su atención, además de que los temas solicitados estén dentro del trabajo de la 

Coordinación de Capacitación con Perspectiva de Género, de caso contrario se podrán sugerir 

temas que puedan cumplir en su mayoría la demanda de la capacitación y del grupo , o bien, 

se canalizará a la instancia correspondiente.  

Las capacitaciones serán realizadas dentro del horario de oficina, a reserva que las 

características del grupo requieran uno distinto, de ser el caso, está fecha y horario especial 

tendrán que ser aprobados por la Dirección Análisis, Articulación y Formación del Instituto 

Municipal de las Mujeres para poder ser agendados. 
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En caso de no haber sido posible el agendar la capacitación solicitada se ofrecerán 

otras fechas y horarios disponibles. 

“LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” 

CAPACITACIÓN DE DOS HORAS 

●​ Estructura y sistema de la violencia contra las mujeres. 

○​ Reconoce las estructuras y el sistema que perpetúa la violencia contra las 

mujeres, niñas y adolescentes en cualquiera de los ámbitos.  

“VÍNCULOS FAMILIARES LIBRES DE VIOLENCIA DE GÉNERO” 

CAPACITACIÓN DE DOS HORAS 

●​ La defensa de los derechos de las mujeres y vínculos saludables en el entorno familiar. 

○​ Reconocer los derechos de las mujeres dentro del entorno familiar a través de la 

redefinición de los modelos familiares y las relaciones interpersonales. 

“ESCUELAS QUE CUIDAN: ESPACIOS SEGUROS PARA EL FUTURO DE 
MUJERES, NIÑAS Y ADOLESCENTES” 

CAPACITACIÓN DE DOS HORAS 

●​  Derechos de las mujeres, niñas y adolescentes y cultura de paz en el ámbito escolar.  

○​ Reconocer las estructuras que sostienen  la violencia  en el ámbito escolar, así 

como los derechos, para promover la construcción de entornos seguros que 

fortalezcan la cultura de paz.  

 

 

 



 

 

“CULTURA LABORAL DE PAZ Y RESPETO” 

CAPACITACIÓN DE DOS HORAS 

●​ Protección de derechos humanos y NOM-035. 

○​ Reconoce la violencia contra las mujeres y la violencia laboral con el fin de 

promover la inclusión y la equidad, así como la creación de espacios laborales 

libres de violencia. 

          “MUJERES Y COMUNIDAD: CAMINOS HACIA LA SEGURIDAD” 

CAPACITACIÓN DE DOS HORAS 

●​ Violencia comunitaria: derechos de las mujeres, niñas y adolescentes y participación 

activa en la prevención.  

○​ Reconoce las estructuras de la violencia contra las mujeres, niñas y 

adolescentes en el ámbito comunitario y sus derechos humanos, para promover 

la participación colectiva en su prevención.   

“8 DE MARZO, EL MOVIMIENTO QUE SIGUE TRANSFORMANDO LA IGUALDAD” 

CONFERENCIA DE UNA HORA Y MEDIA 

●​  Conocer y reflexionar sobre el 8 de marzo: Día internacional de la Mujer. 

“25 DE NOVIEMBRE: RECORDANDO LA LUCHA, CONSTRUYENDO UN FUTURO LIBRE 
DE VIOLENCIA” 

CONFERENCIA DE UNA HORA Y MEDIA 

●​ Conocer y reflexionar sobre el 25 de noviembre. Día internacional de la eliminación de la 

violencia contra la mujer. 

 

 

 



 

 

“ROMPER EL TABÚ: PREVENCIÓN Y EDUCACIÓN SOBRE VIOLENCIA SEXUAL” 

CAPACITACIÓN DE DOS HORAS 

●​ Comprender la definición de violencia sexual y que ámbitos abarca con el fin de trabajar 

en la prevención. Así como las consecuencias de la normalización de estas acciones 

violentas dentro de la sociedad. 

“MUJERES MAYORES: VIDAS DIGNAS” 

CAPACITACIÓN DE DOS HORAS 

●​ Reconocer la violencia geriátrica contra las mujeres y sus derechos humanos para 

poder aplicar estrategias de prevención. 

“CULTURA DE INCLUSIÓN: PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL” 

CAPACITACIÓN DE DOS HORAS 

●​ Comprender la definición de violencia contra las mujeres y la multidiscriminación, para 

poder así promover la inclusión y la equidad. 

“TEJIENDO INCLUSIÓN: UN ENCUENTRO CON EL LENGUAJE” 

CAPACITACIÓN DE DOS HORAS 

●​ Reconocer las diversas estructuras que perpetúan estereotipos de género para poder 

utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en el entorno. Además de concientizar sobre el 

impacto que el lenguaje tiene en la construcción de realidades sociales, para favorecer 

una comunicación asertiva y transformadora. 

 

 

 



 

 

“VIOLENCIA DIGITAL: USO SEGURO Y RESPONSABLE EN ENTORNOS 
DIGITALES” 

CAPACITACIÓN DE DOS HORAS 

●​ Navegar con respeto: prevención de la violencia digital.  

○​ Reconocer las principales formas y manifestaciones de la violencia digital y su 

prevención.  

 


