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INTRODUCCION

Al ser la entidad rectora de la politica municipal en materia de igualdad sustantiva, asi
como promover, garantizar, salvaguardar y respetar los derechos humanos de las
mujeres, el Instituto Municipal de las Mujeres de Ledn, Guanajuato (IMMUJERES),
presenta el Plan de Trabajo 2026, que funge como guia estratégica en la articulacion de
acciones, proyectos y metas para la promocién de la igualdad de género y la garantia de
los derechos humanos de las mujeres.

El Plan de Trabajo busca fortalecer al IMMUJERES para responder de forma eficiente,
profesional y oportunamente a las problematicas a las que se enfrentan las mujeres en
el municipio de Ledn. Nuestro compromiso es garantizar que cada accién tenga un
impacto positivo y medible en la vida de las mujeres, a través de la prevencion y
atencion de las desigualdades y la violencia.

El Plan esta estructurado en cinco ejes operativos y un eje transversal, que funcionan de
manera articulada:

Capacitacion y formacion con perspectiva de género,

Prevencion de la violencia y la desigualdad de género,

Atencidén a las mujeres en situacién de violencia y vulnerabilidad,

Vinculacién estratégica interinstitucional y comunitaria,

Promocion y difusién de los derechos humanos de las mujeres y servicios del
IMMUJERES.

AW

Eje transversal:
1. Investigacion.

Cada uno de los ejes estd orientado a transversalizar la Perspectiva de Género en las
Politicas Publicas y fortalecer la colaboracidén entre sectores, instituciones y la
ciudadania, con el fin de que las mujeres gocen sus Derechos Humanos de forma plena.

Sabemos que la diversidad de las realidades que viven las mujeres en Ledn requiere
respuestas especificas. Por ello, el Plan se enfoca en atender principalmente grupos
poblacionales de mujeres, desde un enfoque diferenciado que reconozca que las mujeres
no constituyen un grupo homogéneo. En este sentido, se consideran las particularidades,
contextos y condiciones especificas que atraviesan las vidas de las mujeres, como su
condicién socioecondmica, entre diversas situaciones de vulnerabilidad. De esta forma, el
Plan busca responder de manera integral y pertinente a las realidades y necesidades de
las mujeres, promoviendo la igualdad sustantiva y el ejercicio pleno de sus derechos.

A través del eje de investigacion, IMMUJERES disefiara estrategias dirigidas que
respondan a problematicas identificadas y especificas, al fortalecer y focalizar las
acciones en favor de las mujeres.
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ANTECEDENTES

El Instituto Municipal de las Mujeres ha procurado dar continuidad a una linea de trabajo
sostenida, orientada al seguimiento de sus acciones y resultados de manera anual, con
el objetivo de fortalecer los procesos institucionales y consolidar estrategias que
respondan de manera progresiva a las necesidades de las mujeres del municipio. Esta
l6gica de continuidad permite no dar cuenta Unicamente de los avances, sino también
identificar dreas de oportunidad para la mejora constante de los servicios y acciones que
ofrece.

Es por ello que el Instituto mantiene un interés permanente en la evaluacién de sus
acciones, programas y servicios, reconociendo la evaluacion como una herramienta de
suma importancia para la toma de decisiones, el ajuste de modelos de intervencion y el
fortalecimiento del impacto de las politicas publicas dirigidas a las mujeres.

Durante el periodo anterior, ademdas de las acciones originalmente programadas, se
desarrollaron y fortalecieron estrategias institucionales que ampliaron el alcance del
trabajo del Instituto. Entre ellas, destaca el fortalecimiento de la Red de Espacios
Seguros mediante la vinculacidén con la cadena OXXO, asi como el impulso a la
comunicaciéon y coordinacién interinstitucional. Asimismo, se llevaron procesos de
evaluacion de programas, acciones de formacion dirigidas a personas servidoras
publicas, y la adquisiciéon de una nueva Unidad Rural para ampliar la cobertura territorial
de los servicios.

Adicionalmente, se realizd un trabajo en conjunto con el Nucleo de Inteligencia del
IMPLAN, en el cual se desarrollé la matriz de impactos cruzados en coordinacion con
diversas dependencias, con el propdsito de analizar la problematica de la violencia contra
las mujeres desde las atribuciones de cada dependencia, identificando causas y factores
de la violencia, y promoviendo que cada area pueda incidir desde su ambito de
competencia.

De igual manera, se convoco y dio seguimiento tanto al Sistema de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres como al Consejo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, los cuales constituyen espacios de articulacion
interinstitucional que reunen a diversas dependencias y actoras y actores involucrados.
Asimismo, se fortalecidé el area de investigacién, reafirmando su papel estratégico en la
generaciéon de informacion, analisis y evidencia para la planeacion y mejora de las
acciones institucionales.

Como parte de este proceso, el instituto continlia realizando esfuerzos constantes para
fortalecer su quehacer institucional, reconociendo que los avances alcanzados son
resultado del trabajo colaborativo, tanto al interior como con actoras y actores externos,
y reafirmando su compromiso con la mejora continua y la construccién de acciones
coordinadas en favor de los derechos humanos de las mujeres.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

MISION

Somos una entidad paramunicipal que impulsa politicas publicas con enfoque de Género
para el desarrollo de las mujeres en igualdad de oportunidades y para el ejercicio de sus
derechos.

VISION

Ser una entidad paramunicipal fortalecida y reconocida por su institucionalizacién e
infraestructura, como generadora de cambios, logrando funcionarias y funcionarios,
ciudadanas y ciudadanos incluyentes, sensibles a la igualdad de oportunidades; en
concordancia con las politicas nacionales y estatales de igualdad de género.
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VALORES INSTITUCIONALES

Respeto a la dignidad humana

Asumimos que el respeto a la dignidad humana es el maximo valor que
fundamenta nuestro trabajo y razén de ser.

Igualdad de Género

Trabajamos para que mujeres y hombres hagan valer sus derechos vy
oportunidades en un proceso de transformacion social.

Equidad

Impulsamos medidas y acciones para lograr una sociedad con igualdad de
Género.

Compromiso

Realizamos acciones inherentes a nuestro puesto y/o profesion, para brindar el
mejor servicio a la ciudadania.

Espiritu de servicio

Satisfacemos las necesidades de las personas usuarias con una actitud humana y
eficiente.
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OBJETIVOS

En el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres para el Municipio de Ledn,
Guanajuato, se establecen los siguientes objetivos:

Ser la entidad rectora de la politica municipal en materia de igualdad sustantiva,
asi como promover, garantizar, salvaguardar y respetar los derechos humanos de
las mujeres, de manera transversal y coordinada, entre los sectores publico,
social y privado.

1.

a.

Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género, los derechos
humanos de las mujeres, asi como la no discriminacion en contra de las
mujeres en la planeacion municipal, programacion y presupuestacion de
los egresos del municipio.

Promover y realizar capacitaciones y campafas para la difusién,
concientizacién y sensibilizacion acerca de la perspectiva de género, la
igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, asi como de
temas que favorezcan la eliminacidon de estereotipos de género y el
desarrollo e integridad de las mujeres.

Atender y dar seguimiento a las personas que son o han sido receptoras
de violencia de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
Asesorar y orientar en aspectos juridicos, psicoldgicos y de capacitacion
para las personas que lo soliciten, o bien, canalizar sus peticiones a las
instituciones competentes.

Priorizar y otorgar los apoyos a mujeres en apego a las politicas,
programas y estrategias institucionales.

Integrar en los planes, proyectos y programas, asi como en el
anteproyecto de prondstico anual de presupuesto de ingresos y de
egresos, las acciones y recursos necesarios para garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia.

Realizar las acciones necesarias para implementar las medidas
establecidas en la alerta de violencia de género para las mujeres que
determine la autoridad competente.

MARCO DE REFERENCIA

En esta seccion se enlistan las disposiciones normativas internacionales, nacionales,
estatales, municipales e instrumentos de planeacion que dan origen al Plan de Trabajo
2025 del Instituto Municipal de las Mujeres de Ledn, Guanajuato.

I.

MARCO JURIDICO

Marco normativo internacional

a.
b.

Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Convenciéon sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, CEDAW.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Convencién Belém Do Para.
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Declaracién y Plataforma de Accidén de Beijing.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Agenda Regional de Género CEPAL.

Convencidon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo.

Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial.

Convencidn sobre los Derechos de la Nifa y el Nifio.

Convenio sobre la Igualdad de Remuneracién, N° 100.

Convenio sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupaciéon), N°111.

Marco normativo nacional

Q

T Tu T Q0o

—.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos
Obligados.

Ley General de Victimas.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion (NMX-R-025).

Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra
las mujeres.

Marco normativo estatal

a.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Guanajuato

Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia del Estado de
Guanajuato.

La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Guanajuato.

Ley para la Proteccion de los Derechos Humanos en el Estado de
Guanajuato.

Protocolo para Prevenir y Atender la Violencia Laboral, el Acoso y el
Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica del Estado de
Guanajuato.

Marco normativo municipal

a.
b.

Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres.

Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato.

Reglamento del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres para el Municipio de Ledn, Guanajuato.

Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas de la Administracion
Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1. Plan Municipal de Desarrollo Vision Leén, 2050.

10
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2. Programa de Gobierno Municipal Ledn, Guanajuato 2024-2027.
3. Dictamen sobre la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
en el Estado de Guanajuato.
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DIAGNOSTICO

La violencia de género es reconocida como un fendmeno profundamente arraigado vy
estructural que continla evolucionando y adaptandose a nuevas dinamicas sociales. Se
origina en un tejido cultural profundamente arraigado a dinamicas de desigualdad de
género y disparidad de acceso y goce pleno de los derechos humanos por parte de las
mujeres. Esto implica no soélo reconocer la gravedad del problema, sino también
implementar acciones que contrarresten sus dindamicas y recursos que permitan
transformar estas realidades de manera sostenible.

Es necesario abordar la problematica desde una perspectiva interseccional, de género y
de Derechos Humanos, con intervenciones integrales de prevencion y atencion. Al
generar un diagnodstico claro de la situacién de violencia de género, es posible orientar la
formulacion de politicas publicas, programas y acciones municipales encaminadas para
mejorar la calidad de vida de las mujeres.

En ese sentido, la organizacion de la siguiente informacién se presenta con base en el
enfoque de Derechos Humanos de las Mujeres. Esta organizaciéon responde a la
ampliacién del alcance del trabajo institucional realizado durante el afo previo, en el cual
el Instituto ha fortalecido acciones no soélo de atencidon a la violencia, sino también de
prevencion, promocién de derechos, autonomia, bienestar integral y acceso a servicios,
lo que exige una lectura mdas amplia y transversal de la problematica.

Caracteristicas de la poblacion de Ledn

Ledn es el municipio mas poblado del estado de Guanajuato. De acuerdo con el Censo de
Poblaciéon y Vivienda 2020 (INEGI, 2020), la poblacion total fue de 1,721,215,
representando un 27.0% de la poblacion de todo el estado. La poblacion leonesa esta
compuesta por 874,542 mujeres (50.8%) y 846,673 hombres (49.2%).

Piramide poblacional de Leén, Guanajuato

85y mas
80-89
75-79
70-74
65 - 69
60 - 64
55-59
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45 -49
40-44
35-39
30-34
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0-4

Grupos de edad

HOMBRES MUJERES

INEGI: Censo de Poblacién y Vivienda, 2020.
En el municipio de Ledn predomina la poblacion joven. La mayor parte de la poblacién se

concentra entre los 5 y 29 afos, y el grupo de 10 a 24 afios representa el 26.8% del
total. Dentro de este rango, las mujeres de 20 a 24 afios conforman el grupo mas
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numeroso, con 77,035 personas, seguidas por las de 15 a 19 afios y las de 25 a 29
anos.?

De acuerdo con el Instituto Municipal de Planeacion (2024), el grueso de la poblacién
habita en la zona urbana de la ciudad, equivalente a 1,593,602 personas. En tanto que
127,613 personas habitan las diferentes zonas rurales de Ledn. La ciudad de Ledn se
organiza en siete delegaciones, donde la poblacién se distribuye de la siguiente manera:

Delegacion Total Zona urbana Zona rural
Total municipal 1,721,215 1,593,602 127,613
Cerrito de Jerez 252,285 202,630 49,655
Del Carmen 260,387 223,513 36,874
San Miguel 207,577 182,485 25,092
San Juan Bosco 269,252 263,980 5,272
Cerro Gordo 212,540 207,465 5,084
Coecillo 345,835 340,530 5,305
Las Joyas 173,339 173,008 331

Fuente: Elaborado por IMPLAN con datos de INEGI. Programa de Gobierno 2024-2027
Derecho a vivir una vida libre de violencia

El derecho a vivir una vida libre de violencias es reconocido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4o, parrafo veintitrés: “toda persona tiene
derecho a vivir una vida libre de violencias, el Estado tiene deberes reforzados de
proteccidn con las mujeres, adolescentes, nifas y nifios (...)” “(H. Congreso de la Union,
2025). Es importante reconocer, como lo senala la Organizacion de las Naciones Unidas
(1993), que la violencia es un problema de salud publica a nivel mundial, lo cual
demanda la implementacion urgente de medidas integrales y efectivas para su
prevencion y erradicacion.

Segun estimaciones de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), a nivel mundial, el
38% de los homicidios de mujeres son cometidos por sus parejas masculinas. Ademas,
una de cada tres mujeres en América Latina ha experimentado violencia fisica y/o sexual
por parte de su pareja o agresiones sexuales por terceros en algin momento de su vida
(Organizacién Panamericana de la Salud, s.f.).

Entre los principales factores de riesgo para que las mujeres sean victimas de violencia
de pareja se encuentran el acceso limitado a la educacion, haber sufrido maltrato
durante la infancia, haber presenciado violencia doméstica en el hogar, el consumo de
alcohol, y crecer en entornos donde la violencia se normaliza y las normas de género son
desiguales (Organizacion Panamericana de la Salud, s.f.).

! Programa de Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato. 2024-2027.
https://www.leon.gob.mx/adminayuntamiento/archivos_gaceta/anexo-840-283170168-Programa_de_Gobierno
_20242027.pdf
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A nivel nacional, en 2021 la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH) revelé que el 70.1% de las mujeres mexicanas de 15 afios o mas,
habian sufrido al menos una forma de violencia a lo largo de su vida. Este dato significa
un aumento de 4 puntos porcentuales respecto al 66.1% registrado en 2016, (Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], 2022a).

Entre las diversas formas de violencia reportadas en México, la violencia psicoldgica es la
mas prevalente, afectando al 51.6% de las mujeres, seguida por la violencia sexual que
afecta al 49.7%, la violencia fisica impacta al 34.7% de las mujeres, mientras que el
27.4% reporta haber sufrido violencia econdmica, patrimonial y/o discriminacion. En
cuanto al ambito, las mujeres experimentan mayor violencia en el ambito comunitario
(45.6%), seguido por la violencia en relaciones de pareja (39.9%), el ambito escolar
(32.3%) y laboral (27.9%) (INEGI, 2022a).

Tabla 1. Caracterizacion de las mujeres de 15 afios y mas segun el tipo de
violencia a nivel nacional.
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¢CUALES SON LOS TIPOS DE VIOLENCIA QUE VIVEN LAS MUJERES DE
15 ANOS Y MAS SEGUN SUS CARACTERISTICAS?

Tipos de violencia

Econdémica,
patrimonial y/o

considera indigena

Total Psicoldgica Fisica Sexual discriminacion
© Rural - 44.1% 31.9% 32.6% 23.5%
jo)
R
Urbano 53.8% 35.6% 54.8% 28.6%
15-24 55.3% 32.4% - 19.5%
afios
2534 55.7% 35.8% 57.5% 31.9%
afios
35-44
3 afios 52.8% 36.3% 50.7% 31.9%
B 45-54
- 51.2% 37.4% 47.1% 30.5%
afios
55-64 47.4% 35.3% 40.1% 27.1%
afios
Y 5619 41.4% 30.2% 30.5% 23.3%
No aprobé ningugsg;gldacl)' 54.7% 42.9% 31.7% 25.0% 27.3%
Primaria - 44.9% 36.1% 32.6% 27.1%
g
8 Secundaria - 50.1% 34.1% 45.8% 28.8%
Educacmsnur;grcilcl,ar 74.4% 54.4% 32.7% 58.6% 26.3%
Educacién superior 78.7% 59.0% 32.7% 27.3%
Casada o unida 47.7% 32.9% 44.8% 25.7%
S
O o
§ % Separada o divorciada 59.6% 43.9% 48.1% 44.9%
28
Soltera 53.3% 31.0% 16.9%
No habla alguna lengua
c indigena y no se 52.0% 34.0% 52.6% 27.1%
?g e considera indigena
o0
T Sihabla alguna lengua
5¢C ind%gena y/c%se 50.4% 36.7% 41.8% 28.4%
3E

Porcentaje
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Fuente: Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) (INEGI,
2022a)

La tabla de caracterizacién de las mujeres de 15 afios y mas que han reportado haber
sufrido violencia en México (Tabla 1) revela que el 73.0% de las mujeres en zonas
urbanas declara haber experimentado algun tipo de violencia, mientras que en areas
rurales esta proporcion es del 60.3%. En ambos contextos, la violencia mas comun es la
psicoldgica, reportada por el 53.8% de las mujeres en zonas urbanas y el 44.1% en
zonas rurales.

Ademas, en el ambito urbano, el segundo tipo de violencia mas frecuente es la sexual,
sefialada por el 54.8% de las mujeres. Por su parte, en las zonas rurales, el 32.6% de
las mujeres referencié haber vivido violencia sexual, el 31.9% violencia fisica y el 23.5%
violencia econdmica, patrimonial y/o discriminacion.
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En cuanto a la edad, las mujeres jovenes, especialmente las de entre 15 y 24 anos,
presentan la mayor prevalencia de violencia, con un 74.6%; en contraste, las mujeres de
65 afios o mas tienen una prevalencia de violencia del 56.1%. La violencia sexual es
particularmente alta en este grupo de mujeres jovenes (60.4%) y disminuye conforme
avanza la edad, con solo el 30.5% de las mujeres de 65 anos y mas reportado en este
tipo de violencia. Asimismo, las mujeres de entre 14 y 54 afios experimentan mayores
indices de violencia que las de 55 afios o mas.

El nivel educativo juega un papel importante en la identificacion de la violencia. Las
mujeres con mayor nivel educativo reportan con mayor frecuencia los casos de violencia,
especialmente las que tienen educacién superior, con una prevalencia del 78.7% en
comparacién con el 54.7% de las mujeres que reportan haber vivido violencia y que no
cuentan con estudios escolares.

En todos los niveles educativos, incluidas aquellas sin grados escolares aprobados, el
tipo de violencia mas frecuente es la psicoldgica. Sin embargo, las mujeres que han
alcanzado el nivel secundaria, medio superior y superior son las que reportan los
mayores indices de este tipo de violencia, superando el 50%. Ademas, estos mismos
niveles de escolaridad registran los porcentajes mas altos de violencia sexual, siendo las
mujeres con educacion superior las que mas lo sefialan.

Si bien las mujeres con estudios, especialmente de secundaria en adelante vy
particularmente aquellas con educacion superior, son quienes identifican y reportan mas
frecuentemente los tipos de violencia que enfrentan, las mujeres con menores niveles
educativos o sin grados escolares aprobados pueden enfrentar mayores dificultades para
reconocer y sefialar estas situaciones.

En términos de situacion conyugal, las mujeres separadas, divorciadas o viudas son las
que reportan mayor prevalencia de violencia, con un 74.0% de manera que este grupo
de mujeres representa los porcentajes mas altos en todas las formas de violencia
(psicoldgica, fisica, sexual, econdmica, patrimonial y/o discriminacion). Las mujeres
solteras también reportan niveles elevados de violencia (73.8%), particularmente de
violencia sexual (61.5%) mientras que las mujeres casadas o unidas reportan un
porcentaje del 66.9%.

Cabe sefialar ademas que el 67.6% de las mujeres indigenas indican haber vivido algun
tipo de violencia, presentando niveles altos de violencia psicologica (50.4%) y sexual
(41.8%), mientras que el 36.7% ha experimentado violencia fisica y el 28.4% violencia
econdmica, patrimonial y/o discriminacion.

Si bien los datos anteriores permiten observar que hay grupos de mujeres que reportan
mayores indices de prevalencia de situaciones de violencia, es siempre contemplar que
aquellos porcentajes mas bajos pueden estar reflejando barreras estructurales o sociales
que dificultan la identificacion y denuncia de estos actos. Por ello, resulta fundamental
incorporar un enfoque de interseccionalidad que considere factores como la edad, nivel
educativo, situacion econdmica, origen étnico o lugar de residencia que influyen en la
experiencia y visibilidad de la violencia.

Teniendo en cuenta que en el tema de feminicidios, uno de los criterios clave para
clasificar este delito es que la victima haya tenido una relacién sentimental, afectiva o de
confianza con el agresor, dentro del 39.9% de las mujeres de 15 afios 0 mas en México
gue han experimentado violencia en su Ultima o actual relacién de pareja, la violencia

16



Plan de Trabajo 2026
IMMUJERES

psicoldgica es la forma mas frecuente, afectando al 35.4% de las mujeres, seguida por la
violencia fisica (16.8%), econdmica y/o patrimonial (19.1%) y la violencia sexual
(6.9%).

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(2024), la violencia feminicida es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, las adolescentes y las niflas, producto de la violacién de sus derechos humanos
y del ejercicio abusivo del poder, tanto en los ambitos publico y privado (...) Se
manifiesta a través de conductas de odio y discriminacidon que ponen en riesgo sus vidas
o0 culminan en muertes violencias como el feminicidio, suicidio y homicidio, u otras
formas de muertes evitables.

De acuerdo con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, durante el afio 2025 se registré un total de 362,281 victimas de delitos del fuero
comun a nivel nacional, que abarcan los delitos de homicidio, lesiones, feminicidio,
secuestro, trafico de menores, rapto, extorsion, corrupcion de menores, trata de
personas, entre otros. El 37.3% del total de victimas reportadas corresponde a mujeres
(135,244). Entre estas mujeres, persisten los delitos de feminicidio, rapto, trafico de
menores, trata de personas, corrupcion de menores, lesiones dolosas, entre otros.

Durante el mismo periodo, a nivel nacional se registraron 721 mujeres victimas de
feminicidio, 2,074 mujeres victimas de homicidio doloso y 80,505 mujeres victimas de
lesiones dolosas.

Grafica 1. Numero de carpetas de investigacion por feminicidio a nivel nacional
en el periodo 2015-2025.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica [SESNSP] (2026a).

En el caso de Guanajuato, los datos de ENDIREH 2021 revelan que el 68.1% de las
mujeres de 15 afios y mas han experimentado algin tipo de violencia, ya sea
psicoldgica, fisica, sexual, econdmica o patrimonial a lo largo de su vida. Este porcentaje
representd un aumento de 4.9 puntos en comparacién con 2016, de manera que para el
2021 el estado ocupaba el lugar 24 entre las entidades federativas con mayor
prevalencia de violencia contra las mujeres de 15 afios y mas (INEGI, 2022b).

De los diferentes tipos de violencia, la psicoldgica es la mas comun, afectando al 49.4%
de las mujeres, seguida por la violencia sexual, que afecta al 48.6%. La violencia fisica
afecta al 32.7% mientras que la violencia econdémica, patrimonial y/o discriminacion
impacta al 27.1%. En cuanto al contexto en que ocurre la violencia, destacan el ambito
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comunitario (43.5%), la violencia en la pareja (39.2%), la violencia en el ambito escolar
(30.2%) vy la violencia laboral (25.8%).

Guanajuato ocup6 el lugar 22 entre las entidades con mayor prevalencia de violencia
ejercida por la pareja actual o ultima a lo largo de la relacién, con un 39.2%. En este
ambito, los tipos de violencia mas reportados son la violencia psicologica (35.5%),
seguida de la violencia econémica y/o patrimonial (20.6%) segun datos de la ENDIREH
2021 (INEGI, 2022b).

Segun los datos de caracterizacién demografica (Tabla 2), los grupos de mujeres que
mas reportan haber experimentado violencia son aquellos que viven en zonas urbanas
(72.8%), las mujeres de 15 a 24 afios (73.5%), las mujeres que tienen educacidn
superior (81.5%), las mujeres separadas, divorciadas o viudas (73.7%) y quienes no
hablan lenguas indigenas ni se identifican como indigenas (70.1%) (INEGI, 2022b).

No obstante, al igual que a nivel nacional, es fundamental sefalar que, aunque estos
grupos reportan una mayor prevalencia de violencia, se debe tener en cuenta que otros
grupos con porcentajes mas bajos pueden enfrentar dificultades para identificar y
reportar los incidentes de violencia, debido a sus circunstancias y contextos especificos.

De manera que, el 57.4% de las mujeres en ambitos rurales indica haber vivido algin
tipo de violencia, predominando la psicoldgica (39.8%) y la sexual (33.7%). Por su
parte, entre las mujeres indigenas, el 62.1% reporta haber enfrentado situaciones de
violencia, con un 45.1% senalando violencia psicoldgica, un 39.1% violencia sexual y un
31.6% violencia fisica.

Respecto al nivel educativo, las mujeres con estudios de nivel medio superior o superior
reportan los porcentajes mas altos de violencia, con cifras superiores al 75%. Sin
embargo, mas de la mitad de las mujeres sin ningun grado escolar aprobado (50.2%)
también reconocen haber sido victimas de algun tipo de violencia, destacando la
psicoldgica como la mas frecuente en todos los niveles de escolaridad.

En cuanto a los grupos etarios, los mayores porcentajes de violencia reportada se
concentran de los 15 a los 44 afios, con porcentajes que superan el 70%
respectivamente, siendo que en este grupo la violencia mayormente reportada ha sido la
psicologica y la sexual. No obstante, el 55.6% de las mujeres de 65 afios 0 mas también
declara haber experimentado violencia, siendo la psicoldgica la mas frecuente (40.1%),
seguida por la sexual (29.8%), la fisica (27.2%) y la econdmica, patrimonial y/o
discriminacion (24.7%).

Tabla 2. Caracterizacion de las mujeres de 15 afios y mas segun el tipo de
violencia a nivel estatal. Guanajuato.
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¢(CUALES SON LOS TIPOS DE VIOLENCIA QUE VIVEN LAS MUJERES DE
15 ANOS Y MAS SEGUN SUS CARACTERISTICAS?

Tipos de violencia
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No aprob6 ningtn grado .
escolar 50.2% 41.1% 28.8% 25.7% 23.9% Porcentaje
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Fuente: Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) (INEGI,
2022b).

Segun los datos del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
Contra las Mujeres, correspondientes a los casos atendidos por las instituciones de
prevencidn y atencion en Guanajuato, en el periodo de enero a junio de 2025 se
registraron 4563 casos, de los cuales el 51.19% fue por violencias multiples, 44.12% por
violencia psicolégica, 1.67% por violencia sexual, 1.40% corresponde a violencia
econdmica, 1.27% a violencia fisica, 0.11% violencia laboral, 0.07% violencia feminicida,
0.07% corresponde a violencia patrimonial, 0.07% a violencia vicaria, 0.02% a violencia
institucional y un 0.02% a violencia por acoso. Con respecto a los ambitos de violencia,
el 84.09% tuvo lugar en el ambito familiar, seguido de la comunidad (9.60%), el
noviazgo (3.37%), laboral/docente (2.43%), en la comunidad digital (0.28%) y en el
ambito institucional (0.22%).
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De acuerdo con el SESNSP, en Guanajuato se reportaron 18 feminicidios, 327 homicidios
dolosos contra mujeres y 9,031 victimas mujeres de lesiones dolosas de enero a
diciembre de 2025.

Grafica 2. Namero de carpetas de investigacion por feminicidio en Guanajuato,
en 2025
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica [SESNSP] (2026).

Durante el trimestre octubre - diciembre 2025, de acuerdo con el Informe Trimestral de
la Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana?, se recibieron 357,709
lamadas al 911, de las cuales 163,473 fueron procedentes. Las colonias con mayor
cantidad de llamadas son las siguientes:

- Centro

- Brisas del Campestre

- Leonl

- El Coecillo

- San Miguel

- Obregdn

- Piletas

- Villas de San Juan 2da Seccién
- Lebn Il

- San Juan de Dios

Durante este periodo, se recibieron 10,442 llamadas por violencia familiar, y se detuvo a
503 personas por ejercer violencia contra familiares o parentesco.

En el municipio, los datos del SESNSP (2025b) muestran una disminucion en los casos
de violencia familiar. A partir del afio 2021 los casos comenzaron a aumentar, hasta
llegar a la cifra mas alta en 2023, con 3,037 casos. Durante el afo 2024 se presenta una
disminucién, y hasta 2025 se han reportado 2,896 casos.

Grafica 3. Namero de carpetas de investigaciéon por violencia familiar en Ledn
en el periodo 2017-2025

2 Sesidn del H. Ayuntamiento de Ledn, Sesion Ordinaria (15/01/2026)
https://leon.gob.mx/sesion-ayuntamiento-historial.php
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Fuente: elaboracion propia con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica [SESNSP] (2026).

Segun los datos del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres de Guanajuato, en el periodo de enero a junio 2025, se reportaron
2,212 casos de violencia contra las mujeres atendidos en las instituciones de prevencion
y atencion del estado.

Durante el ano 2025, se han reportado 5 feminicidios en el municipio de Leon.

Grafica 4. Namero de carpetas de investigacion por feminicidio en Ledn en el
periodo 2015-2025
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Fuente: elaboracion propia con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica [SESNSP] (2026).

Derecho a la salud
Acceso de las mujeres a la salud mental

La desigualdad de género tiene un impacto diferenciado en la salud de mujeres y
hombres. De acuerdo con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (2022), la salud
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mental es un problema en si mismo cuando es estigmatizada a partir de roles de género,
ademas de que su carga cultural y social ha afectado principalmente a las mujeres.

La divisién sexual del trabajo, la doble o triple jornada laboral, la desigualdad en el
acceso a oportunidades y la violencia generalizada contra las mujeres, tiene un impacto
psicosocial que afecta su salud fisica y mental, al no ser fendmenos aislados o
individuales, sino estructurales. De acuerdo con ALUNA Acompafiamiento Psicosocial
(2017), la salud en sus ejes de investigacion, prevencién y atencidn, no estd exenta de
factores econdmicos, sociales, culturales o politicos. La violencia genera ansiedad,
depresion, miedo, aislamiento y en algunos casos, trastorno de estrés postraumatico.
Reconocer que las mujeres viven multiples violencias en los diferentes ambitos de sus
vidas, a partir de una visién interseccional, permite que las intervenciones validen sus
experiencias y que sean disefiadas desde un enfoque integral que reconstruya el tejido
social y la agencia de las mujeres.

Acceso de las mujeres a la salud sexual y reproductiva

La salud sexual y reproductiva de las mujeres estad profundamente vinculada con una
serie de derechos fundamentales, como el derecho a la vida, la prohibicion de torturas,
el derecho a la salud, la privacidad, la educacion y la igualdad de trato. Los Estados
tienen la responsabilidad de garantizar y proteger estos derechos relacionados con la
salud sexual y reproductiva de las mujeres.

Los derechos sexuales y reproductivos abarcan derechos humanos reconocidos en leyes
nacionales y tratados internacionales, por lo que los Estados tienen la obligacién de crear
las condiciones para que la poblacién acceda a ellos. (CONAPO, 2023)

Los roles de género que han encasillado a las mujeres en su rol de cuidadoras de familia,
pueden llevar a una valoracion de las mujeres centrada en su capacidad para
reproducirse. Los matrimonios y embarazos no deseados pueden tener un impacto
negativo significativo en la salud de las mujeres, e incluso resultar en consecuencias
graves.

Para lograr un verdadero avance en la igualdad de género y en la proteccidn integral de
los derechos de las mujeres, es crucial abordar la raiz del problema desde las normas
sociales y culturales para promover un cambio en las actitudes y valores que perpettan
estas desigualdades y normalizan la violencia, asegurar politicas y acciones
gubernamentales que respeten y protejan los derechos fundamentales de todas las
mujeres.

La adolescencia es una etapa fundamental en el desarrollo humano, marcada por
cambios significativos en los aspectos sociales, psicoldgicos y fisioldgicos. Durante este
periodo, los jovenes pasan de la infancia a la adultez, experimentando importantes
variaciones fisicas y emocionales. La personalidad se forma, se busca la independencia y
se establecen patrones de comportamiento, habitos y actitudes. Sin embargo, a pesar de
la busqueda de autonomia, los adolescentes necesitan el apoyo de la familia, la escuela y
la sociedad (OMS, s.f.).

En esta etapa de exploracion y construccion de identidad, las y los adolescentes desean
conocer y relacionarse, por lo que resulta importante que lo hagan con informacion,
conocimiento y orientacién adecuada.
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Las condiciones socioculturales influyen considerablemente en cémo las personas ejercen
sus derechos sexuales y reproductivos, en cuanto al acceso a servicios de salud,
contribuyendo a las desigualdades (CONAPO, 2020).

De acuerdo con la CONAPO, aquellas personas con mayor nivel educativo suelen tener
un mejor conocimiento y acceso a estos derechos. La ubicacion geografica también es
determinante: las areas rurales, a menudo, carecen de los recursos necesarios para
ofrecer servicios de salud sexual y reproductiva, lo que afecta especialmente a las
comunidades indigenas. Existen otros grupos poblacionales que se enfrentan a
dificultades para acceder a estos servicios, como las personas con discapacidad, las
personas migrantes, entre otras.

En 2022, la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion Continua (ENSANUT) reportd que en
Guanajuato, el 21.4% de adolescentes de 12 a 19 anos habian comenzado su vida
sexual, sin diferencias significativas por sexo (Instituto Nacional de Salud Publica, 2023).
El 23.9% de los adolescentes no utilizd métodos anticonceptivos en su primera relacion
sexual, mientras que entre los que si lo hicieron, la mayoria us6 condén masculino
(72.1%). Respecto a la ultima relacion sexual, el 26.7% no utilizd ningln método
anticonceptivo, siendo el condén masculino el mas usado (67.3%).

En tanto a la evaluacion del conocimiento con respecto a los temas de salud sexual y
reproductiva, la misma encuesta indica que el 68.7% de las y los adolescentes entre 10
y 19 afios han oido hablar de métodos anticonceptivos. Sin embargo, se observan
diferencias significativas entre diferentes grupos de edad, siendo las y los adolescentes
de 12 a 15 afios (77.7%) y de 16 a 19 afos (82.9%) quienes tienen una mayor
exposicién a esta informacién en comparacion con sélo el 23.1% de las nifias y nifios de
10 a 11 afios que han escuchado hablar de ese tema (Instituto Nacional de Salud
Publica, 2023).

Por otro lado, se ha registrado que el condén masculino es el método anticonceptivo mas
utilizado por la poblacion adolescente. Al preguntarles cuantas veces se puede usar un
condén masculino, el 91.8% respondié correctamente que solo se puede usar una vez,
sin diferencias significativas por sexo. Sin embargo, sélo el 52.8% de las y los
adolescentes comprenden que el conddn masculino es util para prevenir embarazos e
infecciones de transmision sexual, con un desconocimiento similar entre hombres vy
mujeres. Esto indicaria que cerca de la mitad de dicha poblacién tiene una falta de
comprension sobre la utilidad del conddn para la prevencién de embarazos e infecciones
de transmisién sexual (Instituto Nacional de Salud Publica, 2023).

Estos datos resaltan una disparidad en el conocimiento sobre salud sexual y
reproductiva, a pesar de que estos temas estan presentes en los programas escolares
desde la educacidn basica. Es fundamental considerar que simplemente escuchar sobre
métodos anticonceptivos no garantiza un conocimiento adecuado sobre su uso. La
capacidad de tomar decisiones informadas y responsables sobre la procreaciéon esta
condicionada por el acceso a métodos anticonceptivos, obstaculos sociales, deficiencias
institucionales y legales, y restricciones al aborto legal y voluntario (CONAPO, 2020).

El embarazo adolescente surge en un contexto cultural, social, politico, econdmico e
ideolégico marcado por la falta de informacién, escasez de oportunidades, violencia
sexual, desigualdad de género y estigmatizacion. La ausencia de una educacion integral
en sexualidad y la exposicion a informacién errénea a través de medios de comunicacién
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y cultura popular también contribuyen significativamente a este problema
(Flores-Valencia et al., 2017).

En 2020, se reportaron 29,882 nacimientos en Ledén, de los cuales 4,744 fueron de
madres adolescentes, representando una tasa de embarazo adolescente del 15.9%. De
estos, el 2.3% fueron de madres entre 9 y 14 afios, y el 97.76% de madres
adolescentes de 15 a 19 afios (Instituto Municipal de Planeacion [IMPLAN], 2021). En
2021, Ledn reportd 27 nacimientos en madres de 10 a 14 anos y 1,029 en madres de 15
a 17 afios, siendo las cifras mas altas a nivel estatal (GEPEA, 2022).

Se ha comprobado que la educacion integral en sexualidad tiene un impacto positivo en
el conocimiento y las actitudes de los jovenes hacia la salud sexual y reproductiva, sin
que esto conlleve un aumento en la actividad sexual de riesgo o en la prevalencia de
enfermedades de transmision sexual, como a menudo se piensa. Los programas que se
centran Unicamente en promover la abstinencia no han demostrado ser los mas efectivos
para reducir las conductas sexuales de riesgo. Por otro lado, los programas que
incorporan una perspectiva de género han mostrado mayor eficacia en la disminucion de
embarazos no deseados y enfermedades. Ademas, la integracidon de servicios de salud y
la participacién activa de padres y docentes contribuyen a mejorar significativamente los
resultados (UNESCO, 2017).

Derecho al cuidado

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, reconoce el Derecho al Cuidado como
aquel con el que las personas cuentan para gozar de tiempo, espacio y recursos
necesarios para brindar, recibir o procurar condiciones que aseguren su bienestar integral
y/o el de otras personas. Este derecho tiene tres dimensiones basicas: ser cuidado/a,
cuidar y el autocuidado. Las personas que tienen algin grado de dependencia, tienen
derecho a recibir atencién de calidad; el derecho a cuidar consiste en brindar cuidado en
condiciones de dignidad, de manera remunerada y no remunerada, ademas se procura el
bienestar fisico, mental, emocional, espiritual y cultural de las personas cuidadoras. El
autocuidado consiste en la procuracion de las personas cuidadoras sobre su bienestar y
sus necesidades (2025).

Los principios de interdependencia e indivisibilidad de los derechos humanos, visibilizan
la importancia del derecho al cuidado para el goce y ejercicio de otros derechos.

La carga de trabajo y de discriminacidn sistémica de las mujeres, ha sido uno de los
obstaculos mas complejos a los que las mujeres se enfrentan y que dificultan el alcance
de igualdad entre hombres y mujeres. Es necesario realizar acciones que permitan el
ejercicio de este derecho.

Autonomia econémica de las mujeres

La autonomia econdmica de las mujeres es un pilar fundamental para el logro de la
igualdad de género y el desarrollo sostenible. Impulsar el empoderamiento econédmico de
las mujeres no solo contribuye a mejorar sus condiciones de vida, sino que también
fortalece las economias locales y nacionales. El acceso equitativo a recursos econdémicos,
la participacion plena en el mercado laboral y la capacidad de tomar decisiones
financieras son aspectos clave que permiten a las mujeres ejercer un control real sobre
sus vidas y sus entornos. Fomentar la autonomia econdmica es, por tanto, un paso
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crucial para eliminar las barreras estructurales que perpetian la desigualdad y para
construir sociedades mas justas e inclusivas.

El empoderamiento econdmico se manifiesta en la capacidad de las mujeres para
gestionar sus recursos y tomar decisiones de forma independiente. Esta autonomia esta
estrechamente vinculada a la participacion en el mercado laboral, el acceso a empleos
bien remunerados y la igualdad salarial (Martinez, 2021). Ademads, las politicas
gubernamentales y los programas de apoyo que fomentan un equilibrio entre la vida
laboral y personal son fundamentales para alcanzar esta autonomia econdémica (Lépez,
2017).

Por otro lado, la violencia econdmica y de género representa un desafio global
significativo, afectando a las mujeres al limitar su acceso a recursos financieros y
exponerlas a explotacion econdmica (Doe, 2019). Investigaciones indican que la
violencia econdmica es un impedimento importante para el empoderamiento econdmico
de las mujeres, requiriendo estrategias integrales para su prevencion y eliminacion
(Sanchez, 2022; Rodriguez et al., 2020).

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE, 2025), durante el
primer trimestre del 2025, en Guanajuato la tasa de participacidon de los hombres fue de
74.3, mientras que a las mujeres corresponde un 44.8, es decir, una diferencia de 29.5.
La notable diferencia en la participacion econdmica entre hombres y mujeres tanto a
nivel estatal como municipal. Aunque las mujeres constituyen un porcentaje significativo
de la poblacion econdmicamente activa y ocupada, también enfrentan una mayor
representacion en la poblacion econdmicamente inactiva. Esta tendencia refleja desafios
persistentes en la inclusion y el acceso equitativo al mercado laboral.

CARACTERIZACION DE LAS MUJERES ATENDIDAS POR EL IMMUJERES

Los hallazgos del diagnéstico documentan la evolucién y complejidad de la violencia
contra las mujeres, asi como de los principales retos que enfrentan las mujeres en el
municipio de Ledén y en contexto social, politico, econdmico y cultural en el que se
desenvuelven.

Por ello, es necesario comprender la desigualdad desde un nivel poblacional y
dimensionar como estas tendencias tienen un impacto en la vida de las mujeres que
acuden a los servicios del IMMUJERES. Las situaciones de desigualdad, exclusion vy
vulnerabilidad descritas en el diagnostico, se ven reflejadas en las caracteristicas
demogréficas de las mujeres usuarias, quienes acuden al Instituto como una respuesta a
las diversas violencias que enfrentan o los obstaculos a los que se enfrentan en su vida
cotidiana.

En funcidon del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres, que establece como
objeto (...) promover, garantizar, salvaguardar y respetar los derechos humanos de las
mujeres, el IMMUJERES es un recurso clave para ofrecer atencion integral, articulando
estrategias que permitan intervenir tanto en los factores que perpetian las
desigualdades como en el fortalecimiento de sus derechos.

A continuacion, se presenta un analisis de las caracteristicas de las usuarias atendidas
durante el afio 2025, el cual ofrece un alcance de las acciones institucionales en la
poblacion directamente beneficiada.
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De acuerdo con la informacién sociodemografica de las usuarias atendidas por la
Direccion de Atencion Integral a las Mujeres, se detecté que la mayoria de ellas se
encuentra en el rango de edad de 20 a 29 afios y 30 a 39 afnos.

Rango de edad de mujeres atendidas de manera trimestral en 2025

15-19 @ 20-29 ®30-39 @ 4049 @50-59 @60-695 @ 70-79

1.06% 0.5% 1.3% 1.8%

6.4%

3.82% .8 5
Enero- Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre

Fuente: elaboracién propia con datos de los informes trimestrales correspondientes al area de
Atencidén Integral a las Mujeres del Instituto Municipal de las Mujeres de Ledn.

En el caso del nivel educativo de las mujeres atendidas, la mayoria (42.5%) tiene
estudios hasta la educacion secundaria, seguido de la preparatoria (23.4%) vy la
educacion primaria (14.9%). Los porcentajes mas bajos corresponden a las mujeres que
tienen especialidad (1.1%) y maestria (0.4%).

Promedio trimestral del porcentaje de escolaridad de las usuarias atendidas en
2025

42.5%

23.4%

1.9% 0.4%

Sin-Ins Leer/escribir Primaria Secundaria Preparatoria Universidad Especialidad Maestria

Fuente: elaboracién propia con datos de los informes trimestrales correspondientes al area de
Atencidn Integral a las Mujeres del Instituto Municipal de las Mujeres de Ledn.
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Respecto a la situacion civil de las mujeres usuarias, predominan las mujeres casadas
con un 43.75%, seguido de las mujeres solteras (27%), union libre (14.8%) vy
divorciadas (9.2%). Las mujeres en concubinato (0.2%), separadas (1.17%), viudas
(3.6%) y en otra situacion civil (0.07%) representan porcentajes mas bajos de mujeres
atendidas.

Promedio trimestral del estado civil de las usuarias atendidas en 2025

43.75%

0.07%

Soltera Casada Unién Libre Concubinato Divorciada Separada Viuda Otro

Fuente: elaboracién propia con datos de los informes trimestrales correspondientes al area de
Atencion Integral a las Mujeres del Instituto Municipal de las Mujeres de Ledn.

En cuanto a la ocupacidon de las usuarias, destaca el porcentaje de aquellas que se
dedican a las tareas domeésticas y de cuidado del hogar con un 40.12%, seguido de
aquellas que tienen un empleo formal (35.8%). Las mujeres estudiantes (1.7%), en
situacién de desempleo (3.65%), pensionadas (0.4%) y jubiladas (0.05%), tienen menor
representatividad.

Promedio trimestral de la ocupacion de las mujeres usuarias en 2025

40.12%

35.8%

0.4%

1.7% o
3.65% 0.05%

Estudiante Hogar Desempleada Empleo formal  Empleo informal Pensionada Jubilada

27



Plan de Trabajo 2026
IMMUJERES

Fuente: elaboracién propia con datos de los informes trimestrales correspondientes al area de
Atencion Integral a las Mujeres del Instituto Municipal de las Mujeres de Ledn.

Sobre el tipo y modalidad de las violencias que han sido atendidas, la violencia
psicoldgica (31.4%), econémica (19.1%), fisica (17.8%) y patrimonial (18.1%) son las
gue presentan los porcentajes mas altos entre las mujeres atendidas.

Promedio trimestral de los tipos de violencia reportados por las usuarias en
2025

31.4%

18.1%

17.8%

19.1%

Psicoldgica Fisica Econdmica @ Sexual @ Patrimonial

@ Laboral @ Feminicida @ Acoso Digital Vicaria Estética

Fuente: elaboracidn propia con datos de los informes trimestrales correspondientes al area de
Atencidén Integral a las Mujeres del Instituto Municipal de las Mujeres de Ledn.

Los ambitos en los que se manifestaron estos tipos de violencia, ocurren principalmente
en la pareja (47.8%) y en el ambito familiar (45.6%).

Promedio trimestral de los ambitos de violencia reportados por las usuarias
atendidas en 2024
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0.4%
0.1%

1.9% /
3.55% \

47.8%

@ De pareja @ Familiar @ Comunitaria

Laboral Institucional Docente

45.6%

Fuente: elaboracién propia con datos de los informes trimestrales correspondientes al area de
Atencion Integral a las Mujeres del Instituto Municipal de las Mujeres de Ledn.

Al realizar el andlisis sociodemografico, se reflejan las realidades y las dinamicas
estructurales en la vida de las mujeres usuarias atendidas por la Direccidon de Atencion
Integral a las Mujeres, que perpetuan la violencia en su contra.

Las mujeres jovenes con niveles educativos limitados y que se dedican al trabajo
domeéstico no remunerado, evidencian un mayor de nivel de vulnerabilidad ante la
violencia psicoldgica, econdmica y fisica, en el entorno de pareja o familiar.

Es por ello que es necesario abordar tanto las violencias mas comunes, como aquellas
gue se visibilizan en menor proporcion.

Alcanzar las raices estructurales de la violencia es indispensable. La intervencion del
IMMUJERES es fundamental e integral, a través de politicas publicas integrales,
educacion y sensibilizacidon social. La construccion de entornos seguros y equitativos,
requiere de un compromiso colectivo para prevenir, atender y erradicar la violencia
contra las mujeres en Ledn.

PROPUESTA ESTRATEGICA DE TRABAJO

EJE TRANSVERSAL

1. Investigacion

El eje transversal de investigacion se define como el proceso sistematico de
recolecciéon, analisis e interpretacién de datos con el objetivo de generar
conocimiento estratégico para la formulacion, implementacién y evaluacion de
politicas publicas municipales en materia de violencia contra las mujeres, perspectiva
de género y derechos humanos.

Este eje articula herramientas y metodologias que permiten identificar
problematicas, proyectar soluciones y evaluar resultados, contribuyendo al
fortalecimiento de los ejes operativos del IMMUJERES.

Entre las principales acciones de este eje se incluyen:
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Definicion de prioridades y areas estratégicas de intervencion mediante la
identificacion de zonas prioritarias para la atencidén, con base en la elaboracién de
mapas y analisis geoespacial que incorporen la cobertura actual de servicios.
Andlisis de datos internos y externos para la construccion de diagndsticos
especializados que respalden las estrategias de prevencién, accion y vinculacion
en violencia de género.

Cartografia social y técnica que permita mapear la cobertura de servicios, para
identificar las brechas de atencion y oportunidades para ampliar el alcance de las
acciones institucionales.

Asimismo, el eje transversal de investigacion considera como desafio la carencia de
indicadores especificos en algunas fuentes externas, lo que resalta la necesidad de
fortalecer la colaboracion interinstitucional y desarrollar nuevos instrumentos de
medicidn que contribuyan a robustecer el analisis de resultados y la toma de
decisiones.

1.

EJES OPERATIVOS DE TRABAJO

Capacitacion y formacion con perspectiva de género

Implica el disefio e implementacién de programas para adquirir saberes,
habilidades y actitudes, asi como promover el conocimiento y comprension, tanto
a nivel individual como colectivo, con el fin de transformar las actitudes y
fortalecer competencias, incentivando cambios en las practicas cotidianas y
fomentando la igualdad de género.

Dentro de los contenidos, se contempla la implementacién de temas como la
perspectiva de Género, Derechos Humanos de las mujeres, servicio publico con
perspectiva de Género, prevencidon de la violencia, certificaciones en atencion de
primer contacto a victimas de violencia contra las mujeres.

Dicha capacitacion puede ser impartida tanto en instituciones del sector publico y
privado, organizaciones civiles, centros educativos, espacios comunitarios y al
publico en general.

Prevencion de la violencia y la desigualdad de género

Consiste en implementar estrategias y acciones orientadas a evitar que se
presenten situaciones de desigualdad, discriminacién o violencia de Género. Se
centra principalmente en identificar, mediante la investigacion, las causas
estructurales de la desigualdad y la violencia de género, para abordarlas
efectivamente con el objetivo de promover cambios culturales y sociales.

Algunas de las actividades que se llevaran a cabo son aquellas referentes a la
educacidon y sensibilizaciéon masiva mediante campafas, divulgacion de
conocimiento, actividades comunitarias, entre las que se encuentra: mi barrio
habla, miércoles ciudadano, producciones -culturales, exposiciones, terapias
grupales.

Atencion a las mujeres en situacion de violencia y vulnerabilidad

Se refiere a proporcionar servicios integrales y especializados para mujeres en
situacién de violencia o vulnerabilidad, garantizando su acceso a apoyo
psicoldgico, juridico y social. Las actividades son totalmente gratuitas e incluyen
operacion de unidades de atencion, donde se brinda trabajo social, asesoria
legal, orientacion psicoldgica individual y grupal, vinculacion laboral, gestion y
operacién de casas de alojamiento temporal. Las modalidades de atencién son
presencial y en linea para garantizar seguridad y protecciéon a las mujeres, sus
hijas e hijos.
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4. Vinculacion estratégica interinstitucional y comunitaria
Consiste en la construccién de redes de colaboracion con actores clave, como
instituciones gubernamentales, organizaciones privadas, de la sociedad civil y
para coordinar esfuerzos y optimizar recursos dirigidos a la promocion de la
igualdad de género y la atencion a la violencia de género. De tal forma que se
busca fomentar la cooperacion interinstitucional para mejorar la cobertura,
calidad y efectividad de los servicios ofrecidos.
La articulacion implica coordinar e integrar politicas publicas y programas desde
los enfoques de género y Derechos Humanos, con el objetivo de garantizar la
coherencia y complementariedad entre las distintas acciones de la Administracion
Publica Municipal. Este eje promueve la planificacién estratégica y la alineacion de
objetivos entre las areas gubernamentales, mecanismos de seguimiento vy
evaluacion para medir la efectividad de las politicas y programas.

5. Promocioén y difusion de los derechos humanos de las mujeres y servicios
del IMMUJERES
Generamos informacion, promovemos la interaccion y difundimos contenidos que
apoyan la promocion de los Derechos Humanos de las Mujeres. Estas acciones
estan basadas en el uso de un lenguaje incluyente y no sexista, con perspectiva
de género vy libre de discriminacion, conforme a lo establecido en la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato.
Asimismo, se plasman las politicas de comunicaciéon interna y externa de
conformidad con los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad vy
Disciplina Presupuestal para el Ejercicio Fiscal Vigente, alineandose también con
los lineamientos y politicas administrativas emitidos por la Direccién de
Comunicacioén Social del Municipio.

A continuacion se presentan las siglas de los ejes operativos, que se desarrollaran en los
proyectos y acciones de las diferentes direcciones del IMMUJERES.

EJES OPERATIVOS DE TRABAJO SIGLAS
1. Capacitacion y formacioén con perspectiva de género CAP
2. Prevencion de la violencia y la desigualdad de género PVD
3. Atenciéon a las mujeres en situacion de violencia y AMV

vulnerabilidad.

4. Vinculacion estratégica interinstitucional y comunitaria VIN

5. Promocién y difusién de los derechos humanos de las PDH
mujeres y servicios del IMMUJERES

EJE TRANSVERSAL SIGLAS

1. Investigacion INV
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PROYECTOS Y ACCIONES

De acuerdo a las atribucione establecidas en el Reglamento del Instituto Municipal de las
Mujeres, en las disposiciones del Programa de Gobierno Municipal de Ledn y en el
Dictamen sobre la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el
Estado de Guanajuato, se presentan a continuacion los proyectos y acciones del Plan de
Trabajo 2026 del Instituto Municipal de las Mujeres para el Municipio de Ledn.

EN EL MARCO DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
(AVGM)

La Direccién General del Instituto Municipal de las Mujeres ha sido nombrada como
enlace operativo del municipio frente al Grupo de Trabajo de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres. Entre las principales actividades que estaran a su cargo
seran:

e Representacién en mesas de trabajo y reuniones donde se definan lineas de
accion y rendicién de cuentas.

e Recopilacién de informacion referente a las actividades que las diferentes
dependencias municipales realizan en relacidon con las acciones enlistadas en la
AVGM; a través de la coordinacion con las personas enlaces para la integracion
del reporte y de las evidencias.

e Integracion de reportes municipales de manera mensual para rendir cuentas
sobre las actividades realizadas con el objetivo de dar cumplimiento a las
acciones solicitadas.

e Reportar en el Sistema de Seguimiento de la AVGM del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES

Objetivo Brindar una atencién integral a las mujeres, mediante la
estratégico 1 articulacién de servicios publicos y gratuitos en trabajo social,
laboral, asesoria legal y orientacion psicolégica, con el fin de
promover su bienestar, garantizar el acceso a sus derechos,
fomentar su autonomia y ofrecer acceso equitativo a
oportunidades para mejorar su calidad de vida

Estrategia 1.1 Atencidn a las mujeres en situaciones de violencia y/o vulnerabilidad
desde un enfoque integral

Ejes de trabajo Linea de accion

e VIN 1.1.1. Elaboracién del plan de trabajo anual 2026

o INV

o INV 1.1.2. Elaboracion de informes mensuales del area

e PDH
AVG 1.1.3 Atencidén y seguimiento a las mujeres en situaciones de
VIN violencia familiar y comunitaria, violencia extrema vy/o
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vulnerabilidad desde un enfoque integral

e PVG
VIN
CAP

1.1.4. Operar el proyecto “"Mujeres Adelante” mediante acciones
gue promuevan la disminuciéon de la desigualdad econdmica,
educativa y de salud en las mujeres en condiciones de
vulnerabilidad. Siendo este un medio estratégico que ofrece
alternativas  para  fortalecer los derechos humanos
fundamentales de las mujeres, sus hijas, hijos o cualquier
persona que dependa de ellas.

AVG
VIN

1.1.5. Brindar Alojamiento temporal a mujeres en condiciones
de vulnerabilidad y/o situaciones de violencia extrema desde
una perspectiva de calidez, con enfoques integrales en
derechos humanos y brindando herramientas para la toma de
decisiones y el fortalecimiento del proyecto de vida de las
mujeres, asi

como el acompafiamiento y seguimiento educativo de sus hijas
e hijos.

e AVG
e VIN

1.1.6. Emisidon de Ordenes de Proteccién Administrativas de
acuerdo a la legislacion vigente

Estrategia 1.2. Apoyo

integral para equipos de trabajo

e VIN 1.2.1. Realizacién de reuniones mensuales con las areas
operativas de trabajo
AVG 1.2.2. Supervision de casos desde las coordinaciones de la
VIN Direccion
e PVD 1.2.3. Espacios de contenciéon que permitan generar un
e VIN ambiente seguro y de confianza.

Estrategia 1.3. Acceso

inclusivo y descentralizacion de servicios

e AVG 1.3.1. Operacion de las Unidades Moviles (urbana y Rural)

e VIN sobre todo en zonas con escasa presencia institucional, en el
municipio de Leon, para facilitar el acceso a los servicios que
brinda el Instituto

e PVD 1.3.2. Operacion de la Unidad Mujer a Salvo con atencion 24/7

e AVG

o AVG 1.3.3. Modificacién y actualizacion del Modelo de atencidn

integral a mujeres en situacion de violencia o vulnerabilidad; y
actualizacion del Manual de Procedimiento de Atencién a
Mujeres en situacion de Violencia y Vulnerabilidad; asi como la
elaboracién del Protocolo de atencion integral de las casas de
alojamiento temporal.
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Estrategia 1.4. Anteproyecto 2027

o 1INV 1.4.1. Desarrollar anteproyecto 2027
e VIN

ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA O VULNERABILIDAD

La Coordinacién de Atenciones, cuenta con dos Unidades de atencién, Olimpica y
Candelaria, a través de las cuales se acercan acciones afirmativas a las mujeres que asi
lo requieran. En cada una de estas unidades se dispone con equipos multidisciplinarios,
integrados por las areas de Trabajo Social, Psicolégica y Legal; asi como en la unidad
Olimpica se cuenta con Vinculacion Laboral.

Entre sus principales atribuciones se encuentra brindar acompafamiento integral a las
mujeres en situaciéon de violencia o vulnerabilidad, mediante la implementacion de
programas y servicios especializados orientados a la promocién de la igualdad de género
y al ejercicio pleno de sus derechos.

Asimismo, la Coordinacién participa en diversas redes interinstitucionales que facilitan el
acceso de las mujeres a servicios integrales que contribuyan a mejorar su calidad de
vida; permitiendo un acompafamiento coordinado con instancias como la Fiscalia,
Secretaria de Salud, Seguridad Publica, Secretaria de Educacién y otras organizaciones
de la Sociedad Civil.

UNIDAD DE ATENCION INMEDIATA

La Coordinacion de Atenciéon Inmediata ofrece servicios prioritarios a mujeres en
situaciéon de violencia de alto riesgo o extrema, a través de un enfoque integral que
contempla atencién psicoldgica, asesoria legal y trabajo social.

El proceso de atencion inicia con la entrevista de la ciudadana con el equipo
multidisciplinario de las areas de trabajo social, legal y psicologia, ya sea de manera
presencial o telefénica. El equipo proporciona seguimiento continuo y gestiona
vinculaciones con instituciones externas como DIF, CAISAME, Fiscalia, Representacion
Gratuita en Materia Civil y Seguridad Publica, entre otras, con el objetivo de fortalecer el
proceso de recuperacion y empoderamiento.

Cuando existe un riesgo latente para la vida o integridad de la usuaria, la Coordinacién
gestiona el acceso a refugios fuera del municipio de Ledn y brinda acompanamiento
presencial en tramites prioritarios, garantizando en todo momento la seguridad y
proteccidon de las mujeres mediante atencion integral y multidisciplinaria.

UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO
UNIDADES MOVILES "MUJER A SALVO”

El crecimiento demografico de la Ciudad de Ledn, Guanajuato, ha propiciado una
expansion urbana que incrementa los tiempos de traslado, dificultando el acceso de las
mujeres a los servicios de atencion fija. Aunado a ello, los indicadores estadisticos
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evidencian la persistente vulnerabilidad de las mujeres frente a la violencia de género, lo
que hace indispensable la descentralizacién de los servicios para garantizar una
cobertura mas amplia y accesible.

Para responder a esta necesidad, el Instituto opera dos Unidades Modviles que funcionan
como espacios estratégicos y complementarios a las unidades fijas: Unidad Movil y
Unidad Mdévil Rural. Estas unidades tienen como objetivo la deteccion, prevencion y
atencion de la violencia, asegurando el ejercicio pleno de los derechos humanos de las
usuarias. A través de servicios de orientacién, asesoria legal, atencion psicoldgica vy
acompafiamiento, se busca intervenir de manera oportuna para evitar la escalada de
violencia en las siete delegaciones y centros comunitarios de la ciudad.

Asimismo, se reconoce que las mujeres en comunidades rurales enfrentan barreras
estructurales importantes, tales como el aislamiento geogréfico, la conectividad limitada
del transporte publico, condiciones de vulnerabilidad econdmica y la falta de informacion.
En respuesta, la Unidad Movil Rural extiende la cobertura del servicio hacia las zonas
mas alejadas de la mancha urbana. Esta iniciativa pretende que las mujeres en situacion
de riesgo reciban atencidn integral inmediata, con perspectiva de género y un enfoque
de derechos humanos, facilitando el seguimiento personalizado de cada caso vy
promoviendo la restitucion de sus derechos en su propio entorno.

PROYECTO “"MUJERES ADELANTE"”

La Coordinacion de Programas de Apoyo Social ofrece estimulos integrales en
colaboracién con diversas dependencias municipales. Entre los servicios destacados se
encuentran el subsidio para estancias infantiles, la gestién de becas escolares, la entrega
de apoyos alimentarios, asi como el suministro de medicamentos y el financiamiento de
consultas médicas especializadas.

A partir de un analisis de las mujeres en condiciones de vulnerabilidad basados en datos
proporcionados por el Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN), se revelé que la
magnitud de las necesidades crecié conforme avanzaba la implementacién del programa
en el afio 2024, antes llamado Jefas de familia. En respuesta a este escenario y por
instruccion de la Alcaldesa, se solicitd ampliar el alcance de estos estimulos para
garantizar una cobertura efectiva a mujeres en condiciones de pobreza, precariedad y
vulnerabilidad.

Bajo este nuevo enfoque, el proyecto ha sido reestructurado para extender su beneficio
a todas las mujeres que residen o transitan en el municipio de Ledn, Guanajuato,
priorizando a aquellas que atraviesan situaciones de violencia o vulnerabilidad extrema.
Con esta reformulacién, el Gobierno Municipal reafirma su compromiso de ofrecer una
red de proteccién social mas robusta, inclusiva y con perspectiva de género.

UNIDAD DE ATENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
UNIDADES FIJAS "MUJER A SALVO”

La Coordinacién de Casas de Transicién es la responsable de la administracién de los
espacios de alojamiento temporal del Instituto Municipal de las Mujeres, donde se
prestan servicios para mujeres en situacion de violencia, disefado para garantizar su
seguridad e integridad, asi como la de sus hijas e hijos.
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Los espacios destinados para brindar atencién y alojamiento temporal son los siguientes:

1. Mujer a Salvo: Primer establecimiento de la Red de Espacio Seguro que tiene
atencion 24 horas, los 7 dias de la semana. Ofrece atencién inmediata, asesoria y
alojamiento temporal hasta tres dias.

2. Casa Leonesa: Espacio de alojamiento temporal donde las usuarias pueden salir
de las instalaciones para realizar tramites, actividades laborales, entre otras. Se
brinda atencion inmediata, asesoria y alojamiento hasta por tres meses a mujeres
en situacion de violencia o vulnerabilidad que no se encuentren en un nivel alto o
extrema violencia.

3. Casa de transicion: Espacio de alojamiento temporal donde las usuarias no
pueden salir de las instalaciones. Se brinda atencidon inmediata, asesoria y
alojamiento hasta por tres semanas a mujeres en situacion de violencia o
vulnerabilidad que se encuentren en un nivel alto o extremo de violencia.

El protocolo de ingreso inicia con una intervencion del area de Trabajo Social, donde se
realiza una entrevista diagndstica para identificar las necesidades apremiantes y el nivel
de riesgo de cada caso. Una vez realizada la valoracion inicial, se procede con la
canalizacién interna a las diversas coordinaciones especializadas de esta Direccion,
asegurando un seguimiento multidisciplinario y la continuidad del proceso de atencioén.

El perfil de ingreso a estas unidades corresponde a mujeres mayores de 18 afos en
situacion de violencia o vulnerabilidad extrema que carezcan de redes de apoyo seguras
o viables. Es requisito esencial que la usuaria cuente con una condicidon de salud fisica y
mental que le permita autonomia funcional, garantizando asi la operatividad y la
convivencia armonica dentro del espacio de transicion.

El Instituto promueve un modelo de atencion basado en la calidez y el empoderamiento,
disefiado para fomentar entornos participativos que faciliten la reflexion individual y
colectiva. Esta intervencidon se articula a través de cinco ejes rectores: Derechos
Humanos de las Mujeres, tipos y modalidades de violencia de género, normalizacién y
mitos de la violencia, construccion de proyectos de vida libres de violencia y
fortalecimiento de redes de apoyo.

Mas allad del resguardo fisico, estos espacios constituyen entornos seguros y de confianza
que permiten a las mujeres, sus hijas e hijos, retomar sus proyectos de vida, las cuales
ofrecen condiciones de seguridad reforzada y un entorno cdlido y digno.

En dichos espacios se llevan a cabo las siguientes acciones: Intervencidon psicoldgica,
sesiones individuales de contencidn y orientacion para el disefio de planes de egreso y
fortalecimiento de redes de apoyo. Empoderamiento y Capacitacién: Talleres educativos
orientados al desarrollo de habilidades y competencias para la vida independiente.
Atencién a la Nifez: Se brinda acompafnamiento lidico y terapéutico a las hijas e hijos de
las usuarias bajo un enfoque de trauma y terapia de juego. Este proceso facilita la
comprension de su situacion actual, permitiéndoles expresar su experiencia a través del
arte y el juego en un entorno de no revictimizacién. Fortalecimiento del Vinculo Familiar:
Sesiones enfocadas en la dinamica familiar y pautas de crianza positiva, con el objetivo
de consolidar los lazos afectivos y la resiliencia del nucleo familiar.

36



Plan de Trabajo 2026
IMMUJERES

DIRECCION DE ANALISIS, ARTICULACION Y FORMACION CON PERSPECTIVA DE

GENERO

De acuerdo con el articulo 40 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres
donde se establecen las atribuciones de esta Direccion, se presentan los objetivos,
estrategias, ejes de trabajo y lineas de accién proyectadas para el 2026.

Objetivo
estratégico 1

Generar conocimiento especializado mediante investigaciones y
diagnosticos con perspectiva de género y derechos humanos, que
consideren las diferentes necesidades de las mujeres del
municipio, que fungiran como insumo técnico y confiable para el
diseno, evaluacion vy actualizacion de politicas publicas
municipales orientadas a la prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres y la consolidacién de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Estrategia 1.1. Fortalecimiento de la generacién de conocimiento a través de la
recopilacion, analisis y procesamiento de informacion para la elaboracion de informes,
diagnosticos, reportes y boletines necesarios.

Ejes de trabajo

Linea de accion

INV 1.1.1. Investigacién sobre la situacidon de las mujeres del
PDH municipio de Ledn.

1.1.2. Elaboracion de diagnosticos que brinden informacién

o INV técnica y especializada para la toma de decisiones, creacion,
evaluacion y actualizacién de programas y planes del
IMMUIJERES.

o INV 1.1.3 Fortalecer el Sistema de Evaluacién Integral del IMMUJERES
que se aplica a diferentes programas.

o INV 1.1.4. Fortalecer la cartografia para identificar el alcance y
cobertura de los servicios del IMMUJERES.
1.1.5. Homologacion de bases de datos de la Direccién de

o INV e s . .y .y . .
Analisis, Articulacion y Formacion con Perspectiva de Género.

o INV 1.1.6. Elaboracién de reportes trimestrales que incluyan datos
sobre el impacto de las acciones del IMMUJERES.

o INV 1.1.7. Captura mensual de datos en la plataforma de Presupuesto
Basado en Resultados (PBR).
1.1.8. Elaboracidon de propuestas de lineamientos, protocolos,

o INV planes de trabajo, programas o manuales que integren

e PDH perspectiva de género y de Derechos Humanos para formar parte

de la politica publica municipal.

Estrategia 1.2. Articulacidn del trabajo para la creacion y actualizacién de politicas
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publicas municipales.

1.2.1. Realizar mesas de trabajo para dar seguimiento al
cumplimiento y registro de los avances de los planes del Sistema

* \F;\III\IID para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para el
PDH municipio de Ledn, Guanajuato y del Consejo municipal para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres de Ledn, Guanajuato.
e PVD 1.2.2. Trabajar de manera colaborativa con otras dependencias
VIN municipales en la creacion de politicas publicas o metodologias de
PDH investigacién y/o analisis de datos.

Estrategia 1.3. Vinculacién y divulgacién del conocimiento generado.

e PVD 1.3.1. Presentar los resultados de investigaciones, diagndsticos,
VIN reportes o informes en comisiones, grupos de trabajo, consejos u
PDH organos colegiados pertinentes.

PVD 1.3.2. Favorec’er el trabajo colaborativo con ’personal a’cadémico 0

o VIN de investligacion de ur\iversidades de la regidn, cuyas lineas de

e PDH generacion y aplicacion del conocimiento se relacione con las

atribuciones del IMMUJERES.
Fortalecer las capacidades en materia de igualdad y perspectiva
de género de las personas servidoras publicas y la ciudadania del

Objetivo municipio de Ledn, a través de procesos formativos integrales

estratégico 2

que incidan en la desarticulacion de violencias, la cultura
institucional y el disefio de politicas publicas con enfoque de
derechos humanos.

Estrategia 2.1. Promover la perspectiva de género en la administracién publica
centralizada y paramunicipal del municipio de Ledn diversificando las modalidades de
aprendizaje para ampliar el alcance y accesibilidad de los contenidos.

Ejes de trabajo

Linea de accion

2.1.1. Implementar la certificacion del personal de la

CAP administracion publica municipal en los elementos conceptuales
PVD que explican el surgimiento de la alerta de violencia de género
e PDH contra las mujeres y que se relacionan con las atribuciones
municipales.
CAP 2.1.2. Facilitar talleres de capacitacion especializados en la
PVD atencidn del Protocolo de actuaciéon para la atencion de reportes y
PDH quejas en casos de acoso sexual en el Sistema Integrado de
Transporte
e CAP 2.1.3 Disefiar entornos virtuales de aprendizaje autogestivo
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PVD dirigidos al personal de la administraciéon publica municipal en
PDH temas relacionados con la prevencién de la violencia de género
contra las mujeres.
PVD 2.1.4. Distribuir material de difusién sobre los temas relacionados
PDH con la capacitacién con perspectiva de género.

Estrategia 2.2. Promover una cultura de igualdad y no discriminaciéon en los diversos
sectores de la sociedad civil y comunitaria.

CAP 2.2.1. Desarrollar sesiones de capacitacion en colonias y
PVD comunidades sobre derechos humanos de las mujeres y
e PDH prevencién de la violencia de género contra las mujeres.
CAP 2.2.2. Vinculacion con sector empresarial y educativo para
PVD participar en sesiones de capacitacion sobre entornos laborales
e PDH seguros.
PVD 2.2.3. Distribuir material de difusion sobre los temas relacionados
PDH con la capacitacion con perspectiva de género
Coordinar, implementar y monitorear proyectos de alto impacto
social orientados a la construccion de espacios seguros para las
mujeres, transformacién de la cultura laboral de las
Objetivo organizaciones leonesas y promocidon y ejercicio pleno de los

estratégico 3

derechos humanos de las mujeres de Ledn; mediante la
articulacidon interinstitucional y la gestién de modelos de
intervencion innovadores que respondan a las problematicas
prioritarias detectadas en el municipio.

Estrategia 3.1. Desarrollar programas que promuevan el liderazgo y la incidencia de
las mujeres en la toma de decisiones comunitarias.

Ejes de trabajo

Linea de accion

3.1.1. Facilitar programas de formacion enfocados en fortalecer

AP

. (P:VD las capacidades de liderazgo e incidencia de las mujeres en la

e PDH toma de decisiones de mejora para sus comunidades y para sus

redes de apoyo.

e CAP 3.1.2. Implementar actividades de participacion ciudadana para
PVD gue las mujeres fortalezcan las redes de trabajo con grupos de
PDH mujeres de diversas zonas del municipio.

e CAP .

PVD 3.1.3. Impactar zonas rurales y urbanas con las actividades

PDH formativas.
e PVD 3.1.4. Distribuir material de difusion sobre los temas relacionados
e PDH con el liderazgo e incidencia de las mujeres y prevencion de
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violencia de género contra las mujeres.

Estrategia 3.2. Consolidar la colaboracion con el sector empresarial y la sociedad civil
organizada para crear espacios seguros para las mujeres y la transformacion de la
cultura laboral de las organizaciones leonesas.

3.2.1. Establecer procesos de acompafiamiento y formacion al

CAP . L,

PVD personal de los establecimientos que se sumen a la creacion de

PDH espacios seguros para las mujeres y a la transformacién de la
cultura laboral de las organizaciones leonesas.

PVD 3.2.2. Establecer analisis estratégicos para seleccionar las zonas

PDH rurales y urbanas que seran impactadas, priorizando la atencion
en zonas vulnerables.

PVD 3.2.3. Distribuir material de difusion sobre los temas relacionados

PDH con espacios seguros para las mujeres y la transformacion de la

cultura laboral de las organizaciones leonesas.

Estrategia 3.3. Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres y la prevencion de la violencia sexual en diversos grupos etarios.

3.3.1. Desarrollar sesiones de capacitacion en diferentes grupos

CAP . o . o
PVD etarios del municipio de Le6n para promover el conocimiento y
PDH ejercicio de derechos humanos de las mujeres; asi como la
° L, ) .
prevencion de la violencia sexual.
PVD 3.3.2. Distribuir material de difusion sobre los temas relacionados
[ J . .7
e PDH con los derechos humanos de las mujeres y la prevencion de la
violencia sexual.
PVD 3.3.3. Establecer analisis estratégicos para seleccionar las zonas
° L g L,
PDH que seran impactadas, priorizando la atencion en zonas
[ J

vulnerables

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Con fundamento en el Articulo 38 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres
se describen las facultades de esta Direccion Administrativa que dan pie a las siguientes

lineas de accion:

Objetivo
estratégico 1

Administrar de manera eficiente los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales, para el
cumplimiento de las metas y objetivos del Instituto.

Estrategia 1.1 Planear, programar y presupuestar el Anteproyecto del Presupuesto

Ejes de trabajo

Linea de accion

e AMV

4.1.1 Integrar el Anteproyecto de Presupuesto Anual del ejercicio
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€N Curso.

Estrategia 1.2 Proponer la normativa interna necesaria para el control y manejo
eficiente de los recursos.

AMV

1.2.1. Realizar propuesta de la normativa (politicas, normas,
criterios y procedimientos) que ayuden al mejor control y
ejercicio de los recursos publicos.

AMV

1.2.2 Elaborar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales de los proveedores de servicios, asi como de la
elaboracion de los contratos del personal.

AMV

1.2.3 Dar cumplimiento con las obligaciones de Transparencia
correspondiente a la Direccion Administrativa, asi como asesorar
a las demas areas en el cumplimiento de todas las obligaciones
del Instituto.

Estrategia 1.3 Gestionar los recursos financieros, humanos, materiales y servicios
generales del Instituto.

e AMV 1.3.1 Llevar el control de asistencia, licencias, periodos
vacacionales y movimientos de personal (elaboracién de Ia
pre-némina).

e AMV 1.3.2 Realizar la propuesta del Plan de Acciones de Mejora para el
Clima Laboral del personal de este Instituto, asi como realizar su
seguimiento.

e AMV 1.3.3 Impartir la Induccién del personal de nuevo ingreso.

o AMV 1.3.4 Atender las solicitudes de compras del personal, atendiendo
las necesidades del Instituto.

e AMV 1.3.5 Mantener actualizado de manera semestral los resguardos
de los bienes asignados al personal del Instituto.

e AMV 1.3.6 Atender las solicitudes de los servicios generales (dotacién
de gasolina, mantenimientos de los bienes), atendiendo las
necesidades del Instituto.

e AMV 4.3.7 Brindar atenciéon en materia de servicios de Tecnologias de

la Informacién a los servidores publicos, y realizar el registro de
los mismos en bitacora.

Estrategia 1.4 Ejecutar los recursos publicos, a través del control presupuestal, asi
mismo dar cumplimiento con las obligaciones que la normativa aplique.

AMV

1.4.1 Elaborar los Estados Financieros mensuales, asi como los
informes trimestrales, anuales y la cuenta Publica del ejercicio
fiscal correspondiente.
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e AMV 1.4.2 Realizar las declaraciones mensuales, bimestrales y anuales
de las obligaciones fiscales correspondientes.
e AMV 1.4.3 Dar cumplimiento de manera trimestral con las obligaciones
del Sistema de Evaluaciones para la Armonizacion Contable
(SEVAQ).
e AMV 1.4.4 Llevar el control del fondo revolvente del Instituto.

Estrategia 1.5 Coordinar y Gestionar en los Comités que tenga injerencia la Direccion

Administrativa.

o AMV

1.5.1 Elaborar el orden del dia, realizar la convocatoria, asi como
preparar la informacion relativa a la sesidon que corresponda, asi
como la elaboracién de las minutas correspondientes a los
Comités: FEtica y Control Interno y del Subcomité de
Adquisiciones.

o AMV

1.5.2 Participar en las sesiones del Comité de Presupuesto, asi
como en las sesiones del Consejo Directivo proporcionando la
informacién relativa a esta Direccion Administrativa para su
aprobacion.

Objetivo
estratégico 2

Coadyuvar con cada una de las direcciones de area para la
correcta aplicacion de los instrumentos y consulta archivistica, asi
como en la organizacién de archivo.

Estrategia 2.1 Llevar un programa de revision fisica para verificar el correcto manejo y
concentracion de archivos documentales de acuerdo a su procedimiento y
normatividad vigente

e AMV 2.1.1 Coordinar al personal para que asistan a las capacitaciones
relacionadas con los temas de archivo y capacitaciones
mensuales.

e AMV 2.1.2 Mantener registro actualizado de expedientes en tramite y
de concentracion.

e AMV 2.1.3 Aplicar revisiones fisicas periddicas para verificar el correcto
manejo, clasificacion y conservacion de archivos.

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
. o Difundir los programas y acciones del IMMUJERES orientados a
Objetivo Prog Y

estratégico 1

promover y garantizar los derechos de las mujeres, asi como a
prevenir, atender y erradicar la violencia de género.

Estrategia 1.1 Desarrollar campafias de sensibilizacién que informen y promuevan el
ejercicio de los derechos de las mujeres, asi como el acceso a los programas y
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servicios disponibles.
Ejes de trabajo Linea de accién
PDH 1.1.1 Desarrollar campafas alineadas con las areas del
PVD Instituto que reconozcan a las mujeres como sujetas de
VIN derechos, difundiendo de forma clara los servicios y rutas de
atencion disponibles.
e PVD 1.1.2 Fortalecer la difusion de informacion mediante redes
e PDH sociales, espacios comunitarios y ferias de servicios.
PDH 1.1.3 Establecer colaboraciéon con medios de comunicacién que
PVD nos permita visibilizar los derechos de las mujeres y los
e VIN servicios disponibles, ampliando el alcance de la informacién

institucional. A través de entrevistas, ruedas de prensa y
reportajes que fortalezcan narrativas que promuevan la
igualdad y desalienten la normalizacién de la violencia.

e PDH 1.1.4. Elaboracién de materiales graficos claros y accesibles
como flyers e infografias, para difundir de manera permanente
los servicios y programas del IMMUJERES y asegurar que la
informacién llegue a mas mujeres en distintos espacios de la
comunidad. Incluiremos un glosario feminista dinamico que se
presente no solo como lista de términos, sino con micro
contenidos que acerque conceptos clave sobre igualdad y
derechos de manera clara, cotidiana y visual. Ademas de
perifoneo en poligonos de atencion prioritaria.

e VIN 1.1.5. Gestionar espacios mediaticos, eventos y realizar
campanas informativas. Para los eventos se contara con un
manual de protocolo y organizacién de eventos adecuado a la
dindmica de la paramunicipal.

Estrategia 6.2 Sensibilizacion de la poblacion en general sobre la igualdad y la
prevencion de la violencia de género

e PDH 1.2.1. Crear contenidos educativos sobre las practicas y
conductas que perpetldan la desigualdad y violencia de género
mediante videos cortos.

e PDH 1.2.2 Realizar eventos que visibilicen la importancia de
VIN erradicar la violencia y fomentar el respeto a los derechos
humanos de las mujeres

La implementacion de un Programa de Comunicacion en el Instituto Municipal de las
Mujeres es esencial para fortalecer la promocion de los derechos de las mujeres y dar
mayor visibilidad a nuestros programas y acciones. Una estrategia de comunicacion bien
estructurada permite informar de manera oportuna y accesible, fomentar la participacion
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ciudadana, difundir servicios esenciales y sensibilizar a la comunidad sobre la igualdad
de género. Asimismo, contribuye a posicionar al Instituto como un referente en atencion,
prevencion y acompafamiento, asegurando que cada mujer conozca y e€jerza
plenamente sus derechos.

El Programa de Comunicacion del Instituto establece la ruta estratégica para generar,
compartir y posicionar la informacion institucional, tanto al interior del equipo de trabajo
como en los canales dirigidos a la ciudadania. Su operacidn se alinea a los criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, y sigue las disposiciones de la
Direccién de Comunicacion Social del Municipio. Ademas, se sustenta en principios de
derechos humanos y en el uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de género,
conforme a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Desde este enfoque, la comunicacién institucional se concibe como una herramienta
estratégica para fortalecer el acercamiento con la ciudadania y ampliar la comprension
social sobre los derechos de las mujeres. Para ello, se trabajara de manera articulada en
dos dimensiones: comunicacién interna y comunicacion externa.

Objetivo general

Dar a conocer los programas, servicios y acciones del IMMujeres para promover los
derechos de las mujeres, prevenir la violencia de género y brindar atencién
especializada.

Objetivos especificos

e Visibilizar que las mujeres del municipio cuentan con una instancia que las recibe,
cree y acompafia en procesos psicoldgicos y legales, ofreciendo atencién
inmediata y gratuita las 24 horas, los siete dias de la semana.

e Contribuir a que la poblacion identifique practicas y conductas que perpetlan la
desigualdad y distintos tipos de violencia, impulsando asi una transformacién
cultural hacia relaciones mas igualitarias.

e Garantizar que el funcionariado municipal cuente con informacidén clara sobre
protocolos y mecanismos institucionales para prevenir y atender la violencia, el
acoso y el hostigamiento sexual en la administracién publica.

Comunicacion interna (canales de apoyo)
e WhatsApp institucional
e Correo electrénico
e Periddicos murales
e Reuniones de trabajo
e Infografias mensuales
Comunicacion externa
e Redes sociales
Participacién en grupos de denuncia ciudadana
Entrevistas y colaboraciones con medios
Pagina web institucional
Periodico mural
Flyers informativos
Boletines de prensa
Correos institucionales
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Ruedas de prensa

Perifoneo en poligonos prioritarios
Campafias de sensibilizacion

Mddulos informativos en ferias de servicios

Metodologia de evaluacion y seguimiento
La Coordinacion de Comunicacion realizara una evaluacion trimestral del desempeno de
las acciones, considerando interacciones y comentarios en redes sociales, alcance de
contenidos y crecimiento de la audiencia en plataformas institucionales.

Para el

cumplimiento de sus objetivos,
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ACTORAS Y ACTORES ESTRATEGICOS

IMMUJERES establece mecanismos de

coordinacion y vinculacién con diversas instancias de la administracién publica y otros
actores importantes. Esta articulacion permite fortalecer la atencién integral y la
prevencion, contribuyendo a la garantia de los derechos humanos de las mujeres.

DEPENDENCIA
MUNICIPAL

DIRECCION DEL IMMUJERES Y
LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES DE
VINCULACION

Sistema para el
Desarrollo
Integral de la
Familia (DIF
Ledn)

DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL A LAS MUJERES
1.1.3 Atencién y seguimiento a las
mujeres en situaciones de
violencia familiar y comunitaria,
violencia extrema y/o
vulnerabilidad desde un enfoque
integral

1.1.4. Operacion el proyecto
“Mujeres Adelante” mediante
acciones que promuevan la
disminucidén de la

desigualdad econdmica, educativa
y de salud en las

mujeres en condiciones de
vulnerabilidad. Siendo este un
medio estratégico que ofrece
alternativas para fortalecer

los derechos humanos
fundamentales de las mujeres,
sus

hijas, hijos o cualquier persona
que dependa de ellas.

1.3.1. Operacidn de la Unidad
Movil sobre todo en zonas con
escasa presencia institucional, en
el municipio de Ledn, para facilitar
el acceso a los servicios que
brinda el Instituto.

Canalizacién de ciudadanas,
sus hijas, hijos y/o
dependientes econdmicos en
condiciones de vulnerabilidad
gue requieren atencion en las
condiciones de su vivienda,
enseres domésticos,
colchones, por motivo de
discapacidad, cuidadores
primarios, entre otros.

Asi también, se canaliza a las
estancias infantiles a través
del proyecto “Mujeres
Adelante” para abonar a los
proyectos de vida de las
mujeres.

Acompafiamiento en los
Comedores Comunitarios de
DIF, para dar a conocer y
acercar los servicios del
Instituto a la poblacién de
dichos espacios.

Canalizacion y coordinacion
interinstitucional en casos
donde se identifique la
vulneracién de derechos de
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1.1.5. Alojamiento temporal a
mujeres en

condiciones de vulnerabilidad y/o
situaciones de

violencia extrema desde una
perspectiva de calidez, con
enfoques integrales en derechos
humanos y brindando
herramientas para la toma de
decisiones y el

fortalecimiento del proyecto de
vida de las mujeres, asi

como el acompafiamiento y
seguimiento educativo de

sus hijas e hijos.

Identidad (falta de registro)
de nifias, nifios y
adolescentes, hijas e hijos de
mujeres atendidas por el
Instituto.

Instituto
Municipal de la
Juventud Ledn
(IMJU LEON)

DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL A LAS MUJERES
1.1.3 Atencion y seguimiento a las
mujeres en situaciones de
violencia familiar y comunitaria,
violencia extrema y/o
vulnerabilidad desde un enfoque
integral

1.3.1. Operacion de la Unidad
Movil sobre todo en zonas con
escasa presencia institucional, en
el municipio de Ledn, para facilitar
el acceso a los servicios que
brinda el Instituto

Canalizacion de ciudadanas,
sus hijas e hijos para atencién
psicoldgica con rango de edad
de 12 a 30 afios.

Procuraduria
Auxiliar de
Proteccion de
Nifias, Nifios y
Adolescentes
(PAPNNA)

DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL A LAS MUJERES
1.1.3 Atencién y seguimiento a las
mujeres en situaciones de
violencia familiar y comunitaria,
violencia extrema y/o
vulnerabilidad desde un enfoque
integral

1.1.5. Alojamiento temporal a
mujeres en

condiciones de vulnerabilidad y/o
situaciones de

violencia extrema desde una
perspectiva de calidez, con
enfoques integrales en derechos
humanos y brindando
herramientas para la toma de
decisiones y el

Canalizacién y coordinacién
interinstitucional en casos
donde se identifique la
vulneracién de derechos de
nifias, niflos y adolescentes,
hijas e hijos de mujeres
atendidas por el Instituto.

46




Plan de Trabajo 2026

IMMUJERES

fortalecimiento del proyecto de
vida de las mujeres, asi

como el acompafiamiento y
seguimiento educativo de

sus hijas e hijos.

1.1.6. Emision de Ordenes de
Proteccion Administrativas de
acuerdo a la legislacion vigente

CARITAS LEON

DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL A LAS MUJERES
1.1.3 Atencién y seguimiento a las
mujeres en situaciones de
violencia familiar y comunitaria,
violencia extrema y/o
vulnerabilidad desde un enfoque
integral

1.1.5. Alojamiento temporal a
mujeres en

condiciones de vulnerabilidad y/o
situaciones de

violencia extrema desde una
perspectiva de calidez, con
enfoques integrales en derechos
humanos y brindando
herramientas para la toma de
decisiones y el

fortalecimiento del proyecto de
vida de las mujeres, asi

como el acompafiamiento y
seguimiento educativo de

sus hijas e hijos.

Canalizacion de mujeres en
situacién de violencia y/o
vulnerabilidad que requieren
resguardo temporal y
atencion con alguna situacion
de adiccion o problema
psiquiatrico.

DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL A LAS MUJERES
1.1.3 Atencién y seguimiento a las
mujeres en situaciones de
violencia familiar y comunitaria,

Canalizacion de mujeres que
presentan afectaciones a la
salud mental derivadas de
situaciones de violencia y/o
vulnerabilidad.

CAISAME . . o .
violencia extrema y/o Expedicion de valoraciones
vulnerabilidad desde un enfoque psiquiatricas, para evaluar si
integral es candidata a ingresar en
1.2.2. Supervisién de casos desde | alguna de las Casas de
las coordinaciones de la direccién | Alojamiento Temporal del

Instituto.
. DIRECCION DE ATENCION Canalizacion de mujeres que

(RSEPA$E§$ETACION INTEGRAL A LAS MUJERES requieren representacion

1.1.3 Atencién y seguimiento a las

legal gratuita en materia
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mujeres en situaciones de
violencia familiar y comunitaria,
violencia extrema y/o
vulnerabilidad desde un enfoque
integral

1.1.6. Emision de Ordenes de
Proteccion Administrativas de
acuerdo a la legislacion vigente

familiar, penal y civil.

DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL A LAS MUJERES
1.1.3 Atencién y seguimiento a las
mujeres en situaciones de
violencia familiar y comunitaria,
violencia extrema y/o

Coordinacion con las
Delegaciones Municipales
para facilitar el acceso a

DELEGACIONES vulnerabilidad desde un enfoque servicios basicos, apoyos
MUNICIPALES integral sociales y programas
1.3.1. Operacion de la Unidad municipales, de acuerdo con
Movil sobre todo en zonas con la situacion particular de cada
escasa presencia institucional, en mujer
el municipio de Ledn, para facilitar
el acceso a los servicios que
brinda el Instituto
DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL A LAS MUJERES
1.1.3 Atencién y seguimiento a las | Coordinacién interinstitucional
mujeres en situaciones de para la atencién médica
CENTROS DE violencia familiar y comunitaria, oportuna de mujeres, sus
SALUD violencia extrema y/o hijas e hijos, como parte del
vulnerabilidad desde un enfoque proceso de proteccién y
integral restitucion de derechos
1.2.2. Supervision de casos desde
las coordinaciones de la direccién
DIRECCION DE ATENCION
FISCALIA INTEGRAL A LAS MUJERES Acompafiamiento a las
ESPECIALIZADA 1.1:3 AtenC|o.n y s.egwmlento a las muqeres Para. |,n|C|ar carpeta
EN mujeres en situaciones de de investigacion
INVESTIGACION v!olenc!a familiar y comunitaria, prlr.1C|paIr.nente e’n lo referido
violencia extrema y/o a violencia de género,
DE DELITOS vulnerabilidad desde un enfoque violencia familiar, y en los
COMETIDOS EN || a Yy
integral casos donde sea de
CONTRA DE o o o
1.1.5. Alojamiento temporal a conocimiento la desaparicion
MUJERES POR . ) .
mujeres en de una mujer y/o victima de
RAZONES DE . . , .
GENERO condiciones de vulnerabilidad y/o algun otro delito
(FEIDEM.) situaciones de Solicitud de 6rdenes de

violencia extrema desde una
perspectiva de calidez, con

restriccion.
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enfoques integrales en derechos
humanos y brindando
herramientas para la toma de
decisiones y el

fortalecimiento del proyecto de
vida de las mujeres, asi

como el acompafiamiento y
seguimiento educativo de

sus hijas e hijos.

1.1.6. Emision de Ordenes de
Proteccion Administrativas de
acuerdo a la legislacion vigente

Secretaria de las
Mujeres

DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL A LAS MUJERES
1.1.3 Atencién y seguimiento a las
mujeres en situaciones de
violencia familiar y comunitaria,
violencia extrema y/o
vulnerabilidad desde un enfoque
integral

1.1.5. Alojamiento temporal a
mujeres en

condiciones de vulnerabilidad y/o
situaciones de

violencia extrema desde una
perspectiva de calidez, con
enfoques integrales en derechos
humanos y brindando
herramientas para la toma de
decisiones y el

fortalecimiento del proyecto de
vida de las mujeres, asi

como el acompafiamiento y
seguimiento educativo de

sus hijas e hijos.

Gestiéon de recursos
econdmicos para las mujeres
en condiciones de
vulnerabilidad y/o violencia.

Gestion de espacios de
alojamiento para las mujeres,
sus hijas e hijos.

Secretaria de
Seguridad Publica

DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL A LAS MUJERES
1.1.3 Atencion y seguimiento a las
mujeres en situaciones de
violencia familiar y comunitaria,
violencia extrema y/o
vulnerabilidad desde un enfoque
integral

1.1.5. Alojamiento temporal a
mujeres en

Acompafamiento y traslado
de usuarias en situaciones de
violencia de género.

Atenciones a reportes de
agresiones emergentes de
mujeres en situaciones de
violencia.
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condiciones de vulnerabilidad y/o
situaciones de

violencia extrema desde una
perspectiva de calidez, con
enfoques integrales en derechos
humanos y brindando
herramientas para la toma de
decisiones y el

fortalecimiento del proyecto de
vida de las mujeres, asi

como el acompafiamiento y
seguimiento educativo de

sus hijas e hijos.

1.1.6. Emision de Ordenes de
Proteccion Administrativas de
acuerdo a la legislacion vigente

Secretaria de
Seguridad,
Prevencion y
Proteccion
Ciudadana.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

1.2.1. Realizar mesas de trabajo
para dar seguimiento al
cumplimiento y registro de los
avances de los planes del Sistema
para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Ledn, Guanajuato y
del Consejo municipal para
prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres de Ledn, Guanajuato.
1.2.2. Trabajar de manera
colaborativa con otras
dependencias municipales en la
creacién de politicas publicas o
metodologias de investigacion y/o
analisis de datos.

2.1.2. Facilitar talleres de
capacitacién especializados en la
atencion del Protocolo de
actuacion para la atencion de
reportes y quejas en casos de
acoso sexual en el Sistema
Integrado de Transporte.

Solicitar, agrupar y rendir
informes de las actividades
que la dependencia tiene a su
cargo en el Sistema para la
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Leon,
Guanajuato y del Consejo
municipal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres
de Ledn, Guanajuato.

Fortalecer la comunicacion y
el trabajo colaborativo con las
areas que realizan
diagnosticos, investigaciones,
con el objetivo de incidir en la
politica publica municipal.

Coordinar la capacitacion del
personal que aplicara el
Protocolo de actuacion para la
atencién de reportes y quejas
en casos de acoso sexual en
el Sistema Integrado de
Transporte.

Secretaria de
Reactivacion

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION

Solicitar, agrupar y rendir
informes de las actividades
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Econdmica de
Ledn.

CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

1.2.1. Realizar mesas de trabajo
para dar seguimiento al
cumplimiento y registro de los
avances de los planes del Sistema
para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Ledn, Guanajuato y
del Consejo municipal para
prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres de Ledn, Guanajuato.
3.1.1. Facilitar programas de
formacion enfocados en fortalecer
las capacidades de liderazgo e
incidencia de las mujeres en la
toma de decisiones de mejora
para sus comunidades y para sus
redes de apoyo.

3.1.2. Implementar actividades de
participacion ciudadana para que
las mujeres fortalezcan las redes
de trabajo con grupos de mujeres
de diversas zonas del municipio.

que la dependencia tiene a su
cargo en el Sistema para la
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Leon,
Guanajuato y del Consejo
municipal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres
de Ledn, Guanajuato.

Vinculacién necesaria la
canalizacién de mujeres en
los programas que
promueven y fortalecen el
emprendimiento.

Direccion General
de Desarrollo
Institucional.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

1.2.1. Realizar mesas de trabajo
para dar seguimiento al
cumplimiento y registro de los
avances de los planes del Sistema
para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Ledn, Guanajuato y
del Consejo municipal para
prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres de Ledn, Guanajuato.
2.1.1. Implementar la certificacion
del personal de la administracion
publica municipal en los
elementos conceptuales que
explican el surgimiento de la
alerta de violencia de género

Solicitar, agrupar y rendir
informes de las actividades
que la dependencia tiene a su
cargo en el Sistema para la
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Leon,
Guanajuato y del Consejo
municipal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres
de Ledn, Guanajuato.

Trabajo colaborativo para el
desarrollo de las sesiones de
capacitacion dirigidas a las
personas servidoras publicas.

Colaboracion para la creacion
y aplicacidon del estandar de
competencia.
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contra las mujeres y que se
relacionan con las atribuciones
municipales.

2.1.3 Disefar entornos virtuales
de aprendizaje autogestivo
dirigidos al personal de la
administracién publica municipal
en temas relacionados con la
prevencion de la violencia de
género contra las mujeres.

Direccion General
de Comunicacion
Social.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

1.2.1. Realizar mesas de trabajo
para dar seguimiento al
cumplimiento y registro de los
avances de los planes del Sistema
para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Lebén, Guanajuato y
del Consejo municipal para
prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres de Ledn, Guanajuato.
2.1.4. Distribuir material de
difusién sobre los temas
relacionados con la capacitacion
con perspectiva de género.

Solicitar, agrupar y rendir
informes de las actividades
que la dependencia tiene a su
cargo en el Sistema para la
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Leon,
Guanajuato y del Consejo
municipal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres
de Ledn, Guanajuato.

Revision y validacion de las
propuestas de materiales de
difusién de la DAAFPG.

Direccion General
de Tecnologias de
la Informacion y
Gobierno Digital.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

1.1.5. Homologacién de bases de
datos de la Direccion de Anélisis,
Articulacién y Formacion con
Perspectiva de Género.

Cercana colaboracién para la
homologacién de las bases
que seran insumo para la
creacion del expediente Unico
digital.

Direccion General
de Educacion.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

1.2.1. Realizar mesas de trabajo
para dar seguimiento al

Solicitar, agrupar y rendir
informes de las actividades
que la dependencia tiene a su
cargo en el Sistema para la
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Leon,
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cumplimiento y registro de los
avances de los planes del Sistema
para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Leén, Guanajuato y
del Consejo municipal para
prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres de Ledn, Guanajuato.
2.2.1. Desarrollar sesiones de
capacitacion en colonias,
comunidades e instituciones
educativas sobre derechos
humanos de las mujeres y
prevencion de la violencia de
género contra las mujeres.

Guanajuato y del Consejo
municipal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres
de Ledén, Guanajuato.

Trabajo colaborativo para
asistir a instituciones
educativas y realizar las
actividades formativas.

Direccion General
de Salud.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

1.2.1. Realizar mesas de trabajo
para dar seguimiento al
cumplimiento y registro de los
avances de los planes del Sistema
para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Ledn, Guanajuato y
del Consejo municipal para
prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres de Ledn, Guanajuato.
3.2.1. Establecer procesos de
acompafiamiento y formacion al
personal de los establecimientos
gue se suman a la creacion de
espacios seguros para las mujeres
y a la transformacién de la cultura
laboral de las organizaciones
leonesas.

Solicitar, agrupar y rendir
informes de las actividades
que la dependencia tiene a su
cargo en el Sistema para la
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Leon,
Guanajuato y del Consejo
municipal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres
de Ledén, Guanajuato.

Facilitar capacitaciones a
establecimientos que
pertenecen a la Red de
Espacios Seguros.

Direccion General
de Desarrollo
Social.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

1.2.1. Realizar mesas de trabajo
para dar seguimiento al

Solicitar, agrupar y rendir
informes de las actividades
que la dependencia tiene a su
cargo en el Sistema para la
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Leon,
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cumplimiento y registro de los
avances de los planes del Sistema
para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Leén, Guanajuato y
del Consejo municipal para
prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres de Ledn, Guanajuato.
2.2.1. Desarrollar sesiones de
capacitacion en colonias,
comunidades e instituciones
educativas sobre derechos
humanos de las mujeres y
prevencion de la violencia de
género contra las mujeres.

3.2.1. Establecer procesos de
acompafiamiento y formacion al
personal de los establecimientos
gue se sumen a la creacién de
espacios seguros para las mujeres
y a la transformacion de la cultura
laboral de las organizaciones
leonesas.

3.3.1. Desarrollar sesiones de
capacitacién en diferentes grupos
etarios del municipio de Ledn para
promover el conocimiento y
ejercicio de derechos humanos de
las mujeres; asi como la
prevencion de la violencia sexual

Guanajuato y del Consejo
municipal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres
de Ledén, Guanajuato.

Facilitar capacitaciones a
establecimientos que
pertenecen a la Red de
Espacios Seguros.

Facilitar sesiones de
capacitacién sobre prevencion
de la violencia contra las
mujeres y la promocion de la
igualdad sustantiva.

Direccion General
de Desarrollo
Rural.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

1.2.1. Realizar mesas de trabajo
para dar seguimiento al
cumplimiento y registro de los
avances de los planes del Sistema
para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Lebn, Guanajuato y
del Consejo municipal para
prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres de Ledn, Guanajuato.

Solicitar, agrupar y rendir
informes de las actividades
que la dependencia tiene a su
cargo en el Sistema para la
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Leédn,
Guanajuato y del Consejo
municipal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres
de Ledén, Guanajuato.

Facilitar sesiones de
capacitacion sobre prevencion
de la violencia contra las
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2.2.1. Desarrollar sesiones de
capacitacién en colonias,
comunidades e instituciones
educativas sobre derechos
humanos de las mujeres y
prevencion de la violencia de
género contra las mujeres.

mujeres y la promocion de la
igualdad sustantiva.

Direccion General
de Movilidad.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

2.1.2. Facilitar talleres de
capacitacién especializados en la
atencion del Protocolo de
actuacion para la atencion de
reportes y quejas en casos de
acoso sexual en el Sistema
Integrado de Transporte.

Coordinar la capacitacion del
personal que aplicara el
Protocolo de actuacién para la
atencién de reportes y quejas
en casos de acoso sexual en
el Sistema Integrado de
Transporte.

Direccion General
de Parques y

Espacios Publicos.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

2.2.1. Desarrollar sesiones de
capacitacién en colonias,
comunidades e instituciones
educativas sobre derechos
humanos de las mujeres y
prevencion de la violencia de
género contra las mujeres.

Facilitar sesiones de
capacitacién sobre prevencién
de la violencia contra las
mujeres y la promocion de la
igualdad sustantiva.

Direccién General
de la Comisidn
Municipal del
Deporte.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

1.2.1. Realizar mesas de trabajo
para dar seguimiento al
cumplimiento y registro de los
avances de los planes del Sistema
para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Leén, Guanajuato y
del Consejo municipal para

Solicitar, agrupar y rendir
informes de las actividades
que la dependencia tiene a su
cargo en el Sistema para la
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Leédn,
Guanajuato y del Consejo
municipal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres
de Ledén, Guanajuato.
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prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres de Ledn, Guanajuato.
2.2.1. Desarrollar sesiones de
capacitacién en colonias,
comunidades e instituciones
educativas sobre derechos
humanos de las mujeres y
prevencion de la violencia de
género contra las mujeres.

3.3.1. Desarrollar sesiones de
capacitacion en diferentes grupos
etarios del municipio de Ledn para
promover el conocimiento y
ejercicio de derechos humanos de
las mujeres; asi como la
prevencion de la violencia sexual

Facilitar sesiones de
capacitacién sobre prevencién
de la violencia contra las
mujeres y la promocion de la
igualdad sustantiva.

Instituto Cultural
de Leon.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

2.2.1. Desarrollar sesiones de
capacitacion en colonias,
comunidades e instituciones
educativas sobre derechos
humanos de las mujeres y
prevencion de la violencia de
género contra las mujeres.

3.3.1. Desarrollar sesiones de
capacitacién en diferentes grupos
etarios del municipio de Ledn para
promover el conocimiento y
ejercicio de derechos humanos de
las mujeres; asi como la
prevencion de la violencia sexual

Facilitar sesiones de
capacitacién sobre prevencién
de la violencia contra las
mujeres y la promocion de la
igualdad sustantiva.

DIF Leodn.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

1.2.1. Realizar mesas de trabajo
para dar seguimiento al
cumplimiento y registro de los
avances de los planes del Sistema
para la igualdad sustantiva entre

Solicitar, agrupar y rendir
informes de las actividades
que la dependencia tiene a su
cargo en el Sistema para la
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el
municipio de Ledn,
Guanajuato y del Consejo
municipal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
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mujeres y hombres para el
municipio de Ledn, Guanajuato y
del Consejo municipal para
prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres de Ledn, Guanajuato.
3.3.1. Desarrollar sesiones de
capacitacion en diferentes grupos
etarios del municipio de Ledn para
promover el conocimiento y
ejercicio de derechos humanos de
las mujeres; asi como la
prevencion de la violencia sexual

la violencia contra las mujeres
de Ledn, Guanajuato.

Facilitar sesiones de
capacitacién sobre prevencién
de la violencia contra las
mujeres y la promocion de la
igualdad sustantiva.

DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE

Fortalecer la comunicacién y

. GENERO. . .
Instituto el trabajo colaborativo con las
Municipal de . areas que realizan
p_, 1.2.2. Trabajar de manera . ’q , . L
Planeacion. . diagnosticos, investigaciones,
colaborativa con otras . LT
. . con el objetivo de incidir en la
dependencias municipales en la f ) .
., y S politica publica municipal.
creacion de politicas publicas o
metodologias de investigacién y/o
analisis de datos.
DIRECCION DE ANALISIS,
ARTICULACION Y FORMACION
CON PERSPECTIVA DE Solicitar, agrupar y rendir
GENERO. informes de las actividades
que la dependencia tiene a su
1.2.1. Realizar mesas de trabajo cargo en el Sistema para la
para dar seguimiento al igualdad sustantiva entre
cumplimiento y registro de los mujeres y hombres para el
avances de los planes del Sistema | municipio de Ledn,
para la igualdad sustantiva entre Guanajuato y del Consejo
Instituto mujeres y hombres para el municipal para prevenir,
Municipal de las municipio de Ledn, Guanajuato y atender, sancionar y erradicar
Juventudes. del Consejo municipal para la violencia contra las mujeres

prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres de Ledn, Guanajuato.
2.2.1. Desarrollar sesiones de
capacitacion en colonias,
comunidades e instituciones
educativas sobre derechos
humanos de las mujeres y
prevencion de la violencia de
género contra las mujeres.

de Ledn, Guanajuato.

Facilitar sesiones de
capacitacién sobre prevencién
de la violencia contra las
mujeres y la promocion de la
igualdad sustantiva.
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3.3.1. Desarrollar sesiones de
capacitacién en diferentes grupos
etarios del municipio de Ledn para
promover el conocimiento y
ejercicio de derechos humanos de
las mujeres; asi como la
prevencion de la violencia sexual

Tesoreria
Municipal

Direccion de
Inversion de la

DIRECCION ADMINISTRATIVA
4.1.1 Integrar el Anteproyecto de
Presupuesto Anual del ejercicio en
Curso.

Autorizacion de Anteproyecto
de Presupuesto.

Presidencia
Municipal de
Ledn.
Comité de | DIRECCION ADMINISTRATIVA | Revisidn de las Politicas, Plan
Normativa de | 4.2.1. Realizar propuesta de la | de Prevision Social validados.
Presidencia normativa  (politicas, normas,
Municipal de | criterios y procedimientos) que
Ledn. ayuden al mejor control y ejercicio
de los recursos publicos.
Contraloria de | DIRECCION ADMINISTRATIVA | Revision de los contratos.
Presidencia 4.2.2 Elaborar y vigilar el
Municipal de | cumplimiento de las obligaciones
Ledn. contractuales de los proveedores
de servicios, asi como de la
elaboracién de los contratos del
personal.
Direccién de | DIRECCION ADMINISTRATIVA | Revisidn de las Obligaciones
Transparencia de | 4.2.3 Dar cumplimiento con las | de Transparencia.
Presidencia obligaciones de Transparencia
Municipal de | correspondiente a la Direccién
Ledn. Administrativa, asi como asesorar

a las demas areas en el
cumplimiento de todas las
obligaciones del Instituto.

Direccion General

de Desarrollo
Institucional de
Presidencia
Municipal de
Ledn.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
4.3.1 Llevar el control de
asistencia, licencias, periodos
vacacionales y movimientos de
personal (elaboracion de la
pre-nomina).

Plantilla actualizada.

Direccion General
de Desarrollo

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Seguimiento al Plan de
Mejora.
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Institucional de
Presidencia
Municipal de
Ledn.

4.3.2 Realizar la propuesta del
Plan de Acciones de Mejora para el
Clima Laboral del personal de este
Instituto, asi como realizar su
seguimiento.

Direccion General

de Desarrollo
Institucional de
Presidencia
Municipal de
Leon.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
4.3.3 Impartir la Induccién del
personal de nuevo ingreso.

Seguimiento a la Plantilla del
Personal.

Direccion General

de Egresos de
Presidencia
Municipal de
Ledn.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
4.3.4 Atender las solicitudes de
compras del personal, atendiendo
las necesidades del Instituto.

Asesoria en los procesos de
Adquisiciones.

Direccion General
de Egresos de
Presidencia

Municipal de Ledn

DIRECCION ADMINISTRATIVA
4.3.5 Mantener actualizado de
manera semestral los resguardos
de los bienes asignados al
personal del Instituto.

Asesoria en dudas de los
procesos, cuando se requiere.

Direccion General

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Asesoria en los procesos de

de Egresos de | 4.3.6 Atender las solicitudes de | Servicios Generales.
Presidencia los servicios generales (dotacion
Municipal de | de gasolina, mantenimientos de
Ledn. los bienes), atendiendo las
necesidades del Instituto.
Direccion de | DIRECCION ADMINISTRATIVA | Asesoria y apoyos en
Tecnologia de la | 4.3.7 Brindar atencién en materia | tecnologia de la informacién.
Informacion de | de servicios de Tecnologias de la
Presidencia Informacion a los servidores
Municipal de | publicos, y realizar el registro de
Ledn. los mismos en bitacora.

Auditoria Superior
del Estado de
Guanajuato.

Tesoreria
Municipal.

Consejo.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
4.4.1 Elaborar los Estados
Financieros, asi como los informes
trimestrales, anuales y la cuenta
Publica del ejercicio  fiscal
correspondiente.

Revision de la Cuenta Publica
e Informacion Trimestral.
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Servicios de | DIRECCION ADMINISTRATIVA | Seguimiento al cumplimiento
Administracion 4.4.2 Realizar las declaraciones | de las Declaraciones
Tributaria. mensuales, bimestrales y anuales | Presentadas

de las obligaciones fiscales
Secretaria de | correspondientes.
Finanzas
Sistema de | DIRECCION ADMINISTRATIVA Seguimiento al Cuestionario.

Evaluaciones para
la  Armonizacidn
Contable.

4.4.3 Dar cumplimiento de
manera trimestral con las
obligaciones del Sistema de

Evaluaciones para la Armonizacion
Contable (SEVAQ).

Contraloria
Municipal

DIRECCION ADMINISTRATIVA
4.4.4 Llevar el control del fondo
revolvente del Instituto.

Seguimiento con el
cumplimiento de la normativa
aplicable.

Contraloria
Municipal

Consejo

DIRECCION ADMINISTRATIVA
4.5.2 Participar en las sesiones del
Comité de Presupuesto, asi como
en las sesiones del Consejo
Directivo proporcionando la
informacion  relativa a esta
Direccion Administrativa para su
aprobacion.

Seguimiento a las sesiones
del Comité y Consejo.

Direccion General

de Archivos de
Presidencia
Municipal de
Ledn.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
5.1.1 Coordinar al personal para
que asistan a las capacitaciones
relacionadas con los temas de
archivo y capacitaciones
mensuales.

Asesoria en los procesos de
Archivos.

Direccion General

de Archivos de
Presidencia
Municipal de
Leon.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
5.1.2 Mantener registro
actualizado de expedientes en
tramite y de concentracion.

Asesoria en los procesos de
Archivos.

Direccion General

de Archivos de
Presidencia
Municipal de
Leon.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
5.1.3 Aplicar revisiones fisicas
periédicas para verificar el
correcto manejo, clasificacién y
conservacién de archivos.

Asesoria en los procesos de
Archivos.

Direccion General
de Comunicacion
Social

COMUNICACION SOCIAL

6.1.1 Desarrollar campafas que
reconozcan a las mujeres como
sujetas de derechos, difundiendo

Directrices para el
cumplimiento de los
lineamientos de comunicacion
de la administracion
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de forma clara los servicios vy
rutas de atencidn disponibles.
6.1.2 Fortalecer la difusion de
informacion mediante redes
sociales, espacios comunitarios y
ferias de servicios.

municipal.

COMUNICACION SOCIAL

6.1.4. Elaboraremos materiales
graficos claros y accesibles como
flyers e infografias, para difundir
de manera permanente los
servicios y programas del
IMMUIJERES vy asegurar que la
informacion llegue a mas mujeres

Lineamientos sobre el uso de

. . L ) colores tipografia
Direccion de [ en distintos espacios de la|. . ' . p g
) . institucional vy criterios de
Imagen comunidad. Incluiremos un | . . .
. . o disefio para materiales
glosario feminista dinamico que se | . . . .,
. digitales y de impresion.
presente no solo como lista de
términos, sino con micro
contenidos que acerque conceptos
clave sobre igualdad y derechos
de manera clara, cotidiana vy
visual. Ademas de perifoneo en
poligonos de atencidn prioritaria.
COMUNICACION SOCIAL Colaboracién en la
6.1.5. Gestionar espacios | organizacién de los eventos
Direccion de mediaticos, eventos vy realizar | institucionales, bajo la
. campanas informativas. Para los | coordinacién y lineamientos
Relaciones

Publicas y Agenda

eventos se contard con un manual
de protocolo y organizacion de
eventos adecuado a la dindmica
de la paramunicipal.

establecidos en las pregiras,
las cuales definen los
procedimientos y directrices
para su correcta ejecucion.

COMUNICACION SOCIAL

Identificacion y analisis de

6.1.5. Gestionar espacios . -
L . temas con potencial mediatico
. L mediaticos, eventos vy realizar .
Direccion de o~ . 0 que puedan impactar la
S campahfas informativas. Para los | . S i
Comunicacién . imagen institucional, a fin de
P eventos se contara con un manual .
Estratégica L establecer estrategias de
de protocolo y organizacion de . .
L comunicacion preventivas vy
eventos adecuado a la dinamica
. oportunas.
de la paramunicipal.

. L COMUNICACION SOCIAL Participacion en ferias de
Direccion de . . . .
Atencién 6.1.5. Gestionar espacios | servicios y modulos

. mediaticos, eventos vy realizar | informativos, como Mi Barrio
Ciudadana . . L .

campanas informativas. Para los | Habla y Miércoles Ciudadano,
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eventos se contara con un manual
de protocolo y organizacion de

asi como en la
implementaciéon de procesos

Direccion de
Desarrollo Social

eventos adecuado a la dinamica | para optimizar y automatizar

de la paramunicipal. la comunicacion con la
ciudadania. A través del
Sistema de Atencion
Ciudadana.

COMUNICACION SOCIAL Compartir informacién

6.2.2 Realizar eventos que
visibilicen la importancia de
erradicar la violencia y fomentar el
respeto a los derechos humanos
de las mujeres

relevante con los grupos de
lideres coordinados por la
Direccion, asegurando que los
contenidos se transmitan de
manera oportuna, clara vy
coherente, con el objetivo de
fortalecer la comunicacion
interna, facilitar la
coordinacion interinstitucional
y garantizar que los lideres
dispongan de la informacién

necesaria para apoyar la
difusion de los programas,
servicios y acciones del
Instituto.
COMUNICACION SOCIAL Realizacion de asambleas
6.2.2 Realizar eventos que | comunitarias para la

visibilicen la importancia de
erradicar la violencia y fomentar el
respeto a los derechos humanos

identificacion y exposicion de
las necesidades especificas de
cada colonia, promoviendo la

Direccion de
Presupuesto
Participativo

de las mujeres participacion ciudadana, el
didlogo constructivo y la
planificacion de  acciones
coordinadas que fortalezcan
la atencion oportuna y la
implementacién de programas
y servicios por parte del

Instituto.

De la misma manera, el Instituto Municipal de las Mujeres participa de manera activa y
estratégica en diversos espacios interinstitucionales, en los cuales funge como enlace,
instancia técnica o articuladora. Estos espacios permiten fortalecer la coordinacién entre
dependencias, dar seguimiento a acciones conjuntas, incidir en la toma de decisiones y
promover la transversalizacion de la perspectiva de género y de los derechos humanos
de las mujeres en programas y acciones que involucran a varias actoras y actores:
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MECANISMO INTERINSTITUCIONAL

CARGO

Consejo Municipal para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres

Secretaria Técnica

Sistema para la Igualdad Sustantiva entre
mujeres y hombres

Secretaria Técnica

Comité Intersectorial para prevenir y
atender la violencia laboral, el acoso y el
hostigamiento sexual o laboral en la
administracion publica

Secretaria Técnica

Subcomité de Adquisiciones

Presidenta

Comité Interno de Evaluacion (Mujeres
Adelante)

Secretaria Técnica

Mesa Interinstitucional para prevencion y
atencién de la violencia de género

Secretaria Técnica

Consejo Directivo del Instituto Municipal
de las Mujeres

Secretaria Técnica

Comité de Etica Presidenta
Control Interno Presidenta
Consejo Directivo de PAPNNA Integrante
Consejo Directivo de IMJU Integrante
Comisién Municipal de la Prevencidn social | Integrante
de la Violencia y la Delincuencia

Red Mexicana de Ciudades Educadoras Integrante

Comision de Igualdad y no Discriminacion

Participante

Sistema Estatal para prevenir, atender, Representante
sancionar y erradicar la violencia

SIPINNA Integrante
Sistema de Consejos Integrante
Sistema de Atencién Integral de Adultos Integrante

Mayores
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Presupuesto designado para gasto corriente
CAPITULO NOMBRE DEL CAPIiTULO PRESUPUESTO 2026

1000 Servicios Personales $42,621,219.00

2000 Materiales y Suministros $ 1,301,359.00

3000 Servicios Generales $ 11,108,044.00

4000 Transferencias, $1,702,000.00

Asignaciones, Subsidios y
otras Ayudas.

Total de gasto corriente | $ 56,732,621.00

Presupuesto designado para gasto de inversion

ACCION ESTRATEGICA DEL PRESUPUESTO 2026
PROGRAMA DE GOBIERNO

Brindar atenciones Integrales en unidad $ 656,000.00
fija "Mujer a salvo".

Brindar atenciones Integrales en unidad $ 690,000.00
movil "Mujer a Salvo".

Brindar estimulos integrales para mujeres. | $ 4,708,700.00

Otorgar talleres de educacion sexual $ 2,259,664.00
integral para la prevencion del embarazo
en la adolescencia y la violencia sexual.

Total de gasto de inversion | $ 8,314,364.00

CONCLUSION

A lo largo del documento, se han delineado las estrategias integrales que buscan atender
las necesidades de las mujeres, asi como de erradicar la violencia de género desde raiz,
promoviendo una sociedad mas inclusiva y equitativa que permita el desarrollo pleno de
las mujeres. El Plan de Trabajo 2026 del Instituto Municipal de las Mujeres es un
compromiso institucional para transformar y fortalecer las acciones destinadas a
beneficiar a las mujeres leonesas.

A través de las acciones y proyectos, asi como de la articulacion interna e
interinstitucional, IMMUJERES busca garantizar el acceso pleno a los derechos humanos
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de las mujeres, a través del fomento y construccién de entornos seguros, recursos
efectivos y oportunidades para la autonomia y bienestar de las mujeres.

IMMUIJERES reafirma el proposito y compromiso de construir espacios libres de violencia
y discriminacién, priorizando la atencidon integral, la sensibilizacion y el desarrollo
sostenible como medios para un cambio real hacia una ciudad segura, justa y respetuosa
de los derechos humanos.
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IMMUJERES
ANEXOS
INDICADORES Y METAS
GASTO CORRIENTE
INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO METAS FRECUENCIA | TOTAL
Porcentaje de mujeres que
Fortalecidos y ampliados espacios seguros reC|be~n at.encmn Y (NUmero de mujeres que reportan
COMPONENTE | a los cuales las mujeres pueden acudir si Cletule il Gk sentirse satisfechas con el apoyo
Jeres pueder Espacios Seguros que HIrse sal € apoy 100% | SEMESTRAL 100%
1 se encuentran en situacion de riesgo o de . recibido/Numero de mujeres que
. . reportan sentirse seguras y -
violencia . recibieron apoyo) x 100
satisfechas con el apoyo
recibido
s ) NUmero de personas
Capacitacion al personal de primer . , .
contacto para ofrecer un anovo adecuado a capacitadas para ofrecer (Numero de personas capacitadas /
Actividad 1 . P . - .p Y . . apoyo adecuado a mujeres Personas capacitadas 100% MENSUAL 100%
mujeres en situacidon de riesgo o violencia i . )
. en situacion de riesgo o programadas)*100
en Espacios Seguros. . .
violencia.
Realizacion de sesiones de capacitacion , T
. . - Numero de capacitaciones , . .
sobre perspectiva de género y atencion de llevadas a cabo en materia Numero de sesiones de capacitacion
Actividad 2 primer contacto para brindar atencion ) , realizadas/ NUumero de Sesiones de 100% MENSUAL 80
. . -, ) de perspectiva de género y o
adecuada a mujeres en situacion de riesgo - . capacitacion programadas*100
. . atencién de primer contacto.
o violencia.
, . . (Numero Vinculaciones con
Numero de vinculaciones .
- . -, establecimientos para fortalecer la
Fortalecimiento de la Red de Espacios para la creacion de una red red de espacios seguros/Nimero de
Actividad 3 Seguros mediante vinculaciones con de espacios seguros para las . p 9 100% MENSUAL 24
L . . . . - Vinculaciones programadas para
distintos establecimientos del municipio mujeres en situacion de .
violencia fortalecer la red de espacios
’ seguros)*100
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N . . Ndmero de sesiones de , . .
Realizacion de sesiones de seguimiento, en L (Numero de sesiones de seguimiento
modalidad presencial, a establecimientos seguimiento a presenciales realizadas/Numero de
Actividad 4 ! . establecimientos que forman ) . . 100% MENSUAL 120
que forman parte de la Red de Espacios . sesiones de seguimiento presenciales
parte de la Red de Espacios
Seguros. programadas)*100
Seguros.
. (NUmero de personas asistentes a
Personal de distintos establecimientos que Porcentaje de personas sesiones de seguimiento/Numero de
Actividad 5 . . . q asistentes a sesiones de g . . 100% MENSUAL 100%
asiste a sesiones de seguimiento. o personas recibidas para asistir a
seguimiento. . L
sesiones de seguimiento)*100
Numero de sesiones , ) . .
Realizacion de sesiones informativas para |informativas para la difusion (Ndmero de sesiones informativas
Actividad 6 e ) P P . realizadas/NUumero de sesiones 100% MENSUAL 24
la difusion de la Red de Espacios Seguros. de la Red de Espacios . .
informativas programadas)*100
Seguros.
. . (NUumero de espacios sumados a la
Fortalecimiento y ampliacion de la Red de Numero de espacios RES/ numero de espacios
Actividad 7 y amp sumados a la Red de P 100% MENSUAL 7
Espacios Seguros Espacios Sequros programados para sumarse a la
P 9 RES)*100
(Porcentaje de avance en las
actividades de comunicacion para
Porcentaje de avance en las brindar informacién relevante con
e . actividades de comunicacion | respecto a la igualdad de género y
Estrategias institucionales implementadas . . . ;
COMPONENTE . . orientadas a proporcionar derechos de las mujeres/Porcentaje
para garantizar el acceso de las mujeres a | . -, - 100% SEMESTRAL
2 : - - . informacion clave sobre la de avance en las actividades de
la informacion en condiciones de igualdad . , i
igualdad de género y los comunicacion programadas para
derechos de las mujeres. brindar informacion relevante con
respecto a la igualdad de género y
derechos de las mujeres
(Numero de avance de campafias
Desarrollo de campafias informativas v de Numero de campafias informativas y de concientizacion
Actividad 1 _p N 4 informativas y de /Numero programado de campafias 100% MENSUAL 2
concientizacion. - L. . . .
sensibilizacidn realizadas. informativas y de
concientizacion)*100
NUmero de eventos (NUumero de avance de eventos
Actividad 2 Ejecucién de eventos. . realizados/Numero proyectado de 100% MENSUAL 5
realizados. .
eventos realizados)*100
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(NUmero de avance de boletines de
. L, . Numero de boletines de prensa realizados/Numero proyectado
Actividad 3 Elaboracion de boletines de prensa ) . 100% MENSUAL 38
prensa realizados de boletines de prensa
realizados)*100
(Numero de avance de espacios
. . mediaticos gestionados para la
Numero de espacios e x L.
-, . s s . difusion y promocién de programas y
Gestion de espacios mediaticos para la mediaticos gestionados para . ,
. o . o, . acciones del IMMUJERES/NUmero
Actividad 4 difusion y promocion de programas y la difusion y promocidn de . - 100% MENSUAL 80
. . . proyectado de espacios mediaticos
acciones del IMMujeres. programas y acciones del . ey
. gestionados para la difusion y
IMMujeres. L. .
promocidén de programas y acciones
del IMMUJERES)*100
(Numero de avance de analisis
- e A . Numero de analisis informativos elaborados/Numero
Actividad 5 Elaboracion de analisis informativos . . e . 100% MENSUAL 4
informativos elaborados. proyectado de analisis informativos)
*100
, (NUumero de reportes de monitoreo de
Elaboracion de reportes de monitoreo de Numero de reportes de medios realizados/NUumero
Actividad 6 P . monitoreo de medios ; 100% MENSUAL 142
medios realizados proyectado de reportes de monitoreo
) de medios) *100
(NUmero de vinculaciones para
Realizacion de vinculaciones para Numero de vinculaciones colaboraciones con patrocinio
Actividad 7 . ) p para colaboraciones con realizados/NUmero de vinculaciones 100% MENSUAL 16
colaboraciones con patrocinio. L . ) .
patrocinio realizadas. para colaboraciones con patrocinio
proyectados ) *100
Elaboracion de materiales graficos para la Namero de materiales (Ndmero de materiales graficos
Actividad 8 e . 9 L, P - elaborados/Numero de materiales 100% MENSUAL 62
difusion de informacion. graficos elaborados. -
graficos proyectados ) *100
L . . , . (Numero de mensajes
Atencidn de mensajes a través de las redes Porcentaje de mensajes , -
Actividad 9 ' oneajes a trav r reental ) atendidos/Nimero de mensajes 100% MENSUAL 95%
sociales del instituto atendidos en redes sociales. o
recibidos *100
(NUmero de mujeres registradas en el
Redistro de muieres en el Sistema de Porcentaje de mujeres Sistema de Atencién
Actividad 10 9 J . registradas en el Sistema de | Ciudadana/NUmero mujeres recibidas 100% MENSUAL 95%
Atencién Ciudadana. e . .
Atencion Ciudadana para registrar en el Sistema de
Atencion Ciudadana) *100
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(Numero de procesos de evaluacion a
NUmero de procesos de empresas realizados para otorgar el
COMPONENTE| Promocion de la .Igualdad de género en evaluacion a empresgs _para reconocimiento OLC_I,G/Numero de 100% SEMESTRAL 100%
3 espacios laborales otorgarles el reconocimiento | procesos de evaluacion a empresas
OLCIG programados para otorgar el
reconocimiento OLCIG)*100
NUmero de empresas a las
que se les otorga el
reconocimiento OLCIG (NUmero de empresas con
Incorporacién de empresas comprometidas (Organizacion Leonesa reconocimiento OLCIG otorgado/
Actividad 1 |con promover la igualdad de género en sus Comprometida con la Numero de empresas con 100% MENSUAL 3
centros y equipos de trabajo Igualdad de Género) ya reconocimiento OLCIG
comprobado que cumplen programadas)*100
con los requerimientos
adecuados
Numero de sesiones de
Realizacion de sesiones de capacitacion capacitacion sobre (NUmero de sesiones de capacitacion
Actividad 2 sobre perspectiva de género en entornos perspectiva de género en realizadas/ niumero de sesiones de 100% MENSUAL 20
laborales y fortalecimiento colaborativo. entornos laborales capacitacion programadas)*100
realizadas.
Ndmero de personas . .
o, . - . (Numero de personas participantes en
Participacion de personas en sesiones de | participantes en sesiones de sesiones de capacitacion / Nimero de
Actividad 3 | capacitacion sobre perspectiva de género capacitacion sobre P . 100% MENSUAL 120
) ; personas participantes en sesiones de
en entornos laborales. perspectiva de género en g
capacitacion programadas)*100
entornos laborales.
i ) . o Ndme inculaciones con , . . )
Realizacion de vinculaciones con distintos u. .ro de vi u_a lones co (Numero de vinculaciones realizadas/
- . distintos organismos para , . .
Actividad 4 organismos para formar parte del numero de vinculaciones 100% MENSUAL 12
rograma OLCIG formar parte de del rogramadas)*100
Prog programa OLCIG. prog
NUmero de sesiones de , . .
Realizacion de seguimientos a empresas |seguimiento a empresas con (Numero de sesiones de seguimiento
Actividad 5 . 9 P 9 o P realizadas/ nimero de sesiones de 100% MENSUAL 6
con reconocimientos OLCIG otorgado. reconocimiento OLCIG L
seguimiento programadas)*100
otorgado.
Porcentaje de mujeres (NUmero de mujeres usuarias que
COMPONENTE Modelc3 d_e AtenC|0|j1 Integral para mujeres usuarl_a’s del Modelo de conglderan qu_e la .a’tenC|o,n abono a 100% SEMESTRAL 100%
4 victimas de violencia, operando Atencion Integral a las mejorar su situacion / Numero de
Mujeres Victimas de mujeres usuarias del Modelo de
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Violencia que consideran que Atencion Integral a las Mujeres
la atencidon abono a mejorar Victimas de Violencia)*100
su situacion.
Porcentaje de atenciones (NUumero de atenciones integrales
Actividad 1 Atenciones integrales a mujeres integrales brindadas a las proporcionadas/Numero de 100% MENSUAL 100%
mujeres. atenciones integrales solicitadas)*100
(NUumero de atenciones integrales
Porcentaje de atenciones proporcionadas del Area de la Unidad
Atenciones intearales del Area de la Unidad integrales brindadas en el de Atencion Inmediata a Violencia
Actividad 2 - gra . - Area de la Unidad de Extrema/NUmero de atenciones 100% MENSUAL 100%
de Atencion Inmediata a Violencia Extrema L . . L ‘
Atencion Inmediata a integrales solicitadas del Area de la
Violencia Extrema Unidad de Atencién Inmediata a
Violencia Extrema)*100
(Numero de atenciones integrales
Atenciones intearales en Casa de Porcentaje de atenciones proporcionadas de Casa de
Actividad 3 g. . integrales brindadas en Casa| Transicion/Numero de atenciones 100% MENSUAL 2300
Transicidon L, . .
de Transicion integrales solicitadas de Casa de
Transicion)*100
(NUumero de atenciones integrales
Porcentaje de atenciones proporcionadas en Casa
Actividad 4 Atenciones integrales en Casa Leonesa integrales brindadas en Casa Leonesa/Numero de atenciones 100% MENSUAL 2300
Leonesa integrales solicitadas en Casa
Leonesa)*100
Aloiamiento a muieres en Casa de Porcentaje de mujeres (Numero de mujeres alojadas en Casa
Actividad 5 ) J L alojadas en Casa de de Transicién/NUmero de mujeres 100% MENSUAL 19
Transicidon L, - .
Transicidon recibidas en Casa de Transicion)*100
Porcentaie de muieres (Numero de mujeres alojadas en Casa
Actividad 6 Alojamiento a mujeres en Casa Leonesa . ) ) Leonesa/Numero de mujeres 100% MENSUAL 28
alojadas en Casa Leonesa L
recibidas en Casa Leonesa)*100
Fomento del enfoque de derechos Porcentaje de participantes
humanos de las mujeres y la perspectiva | en charlas y capacitaciones " -
COMPONENTE| de género para concientizar y erradicar ue demuestran un aumento (Numero de participantes con
9 . P . .y q . aumento de conocimiento/NUmero 100% SEMESTRAL 100%
5 actitudes machistas y sexistas que en el conocimiento sobre .
p L L . . . total de participantes)*100
perpetuan, justifican y minimizan la temas impartidos al finalizar
violencia contra las mujeres y refuerzan las la sesion.
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desigualdades de género.

Actividad 1

Imparticion de talleres, platicas y/o
capacitaciones desde la perspectiva de
género en instituciones no
gubernamentales y la ciudadania en
general

Namero de talleres, platicas
y conferencias realizadas en
instituciones no
gubernamentales y
ciudadania en general

(NUmero de avance de realizacion de
talleres, platicas y conferencias
realizadas en instituciones no
gubernamentales y ciudadania en
general/Numero proyectado de
realizacion de talleres, platicas y
conferencias realizadas en
instituciones no gubernamentales y
ciudadania en general)*100

100%

Actividad 2

Imparticién de talleres, platicas y/o
capacitaciones desde la perspectiva de
género en instituciones gubernamentales
en modalidad presencial

Namero de talleres, platicas
y conferencias realizadas en
instituciones
gubernamentales

(NUumero de avance de talleres,
platicas y conferencias realizadas en
empresas e instituciones educativas

en modalidad presencial/Nimero
proyectado de talleres, platicas y
conferencias realizadas en empresas
e instituciones educativas en
modalidad presencial)*100

100%

Actividad 3

Imparticion de talleres, platicas y/o
capacitaciones desde la perspectiva de
género en instituciones gubernamentales
en modalidad en linea

Numero de talleres, platicas
y conferencias realizadas en
instituciones
gubernamentales en
modalidad en linea

(NUmero de talleres, platicas y
conferencias realizadas en
instituciones gubernamentales en
modalidad en linea/ Numero de
talleres, platicas y conferencias
realizadas en instituciones
gubernamentales en modalidad en
linea programadas)*100

100%

COMPONENTE
6

Mujeres en situacion de violencia de
diferentes ubicaciones del municipio,
reciben alojamiento y atencion integral a
través de la unidad fija "Mujer a Salvo" y la
"Unidad Movil" para mujeres de diferentes
ubicaciones del municipio.

Porcentaje de mujeres que
acceden a atencidn atencion
integral en la Unidad Mujer a
Salvo y en la Unidad Movil y

reportan una satisfaccion
general con la disponibilidad

y accesibilidad del servicio.

(Numero de mujeres satisfechas con
el servicio/Numero de mujeres
atendidas)*100

100%

Actividad 1

Alojamiento de mujeres en la unidad fija
"Mujer a Salvo"

Porcentaje de mujeres
alojadas en el espacio de
Mujer a Salvo

(NUmero de mujeres alojadas en
"Mujer a Salvo"/Numero de mujeres
recibidas en "Mujer a Salvo")*100

100%

IMMUJERES
MENSUAL 144
MENSUAL 100%
MENSUAL 100%
SEMESTRAL 100%
MENSUAL 100%
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IMMUJERES
(Numero de atenciones integrales
Atencién intearal a muieres en la unidad Porcentaje de atenciones proporcionadas en la unidad fija
Actividad 2 fi'ag "Muier aJ Salvo" integrales brindadas en la "Mujer a Salvo"/NUmero atenciones 100% MENSUAL 8600
) ) unidad fija "Mujer a Salvo" | integrales solicitadas en la unidad fija
"Mujer a Salvo")*100
(Numero de atenciones integrales
Atencién intearal a muieres en la unidad Porcentaje de atenciones proporcionadas en la unidad
Actividad 3 9 méviIJ integrales brindadas en la movil/Numero de atenciones 100% MENSUAL 1380
unidad movil integrales solicitadas en la unidad
movil)*100
. (NUmero de acciones para la
Porcentaje de avance en la implementacién de una nueva unidad
Actividad 4 Poner en operacpn una ”“e.?’a unidad fija mplemgntacngn .(.je una fija realizadas/Numero de acciones 100% ANUAL 60%
Mujer a Salvo nueva unidad fija "Mujer a - !
Salvo” para la implementacién de una nueva
unidad fija programadas)*100
. (NUumero de acciones para la
Porcentaje de avance en la implementacion de una nueva unidad
- Poner en operacién una nueva unidad implementacion de una pi€ : , - o o
Actividad 5 TR " - AT movil realizadas/Numero de acciones 100% SEMESTRAL 100%
movil "Mujer a Salvo nueva unidad moévil "Mujer a la impl i6n d
Salvo” para la imp gm_entacnon € una nueva
unidad movil programadas)*100
Actividades de investigacién para la . (Numero de_avanc_e d(_alacmor)esN
planificacién, disefio e implementacion de Porcentaje de avance en realizadas en investigacion y disefio
SOl LIS S politicas publicas que promueven el pleno CIEOES (LI FEEES C €6z e inies Ulbllens/ I mars 100% TRIMESTRAL 100%
7 ciercicio de los derechos humanos de las cuanto a investigacion y proyectado de acciones realizadas
1 muieres. reforzadas disefio de politicas publicas investigacion y disefio de politicas
) ! publicas)*100
Implementacion del Sistema Integral de
Evaluacion Institucional, a través de la Porcentaje de avance en la |(NUmero de etapas ejecutadas para la
- elaboracion y disefio de metodologias, implementacién del Sistema | implementacién del SIE/Numero de o o
Actividad 1 instrumentos, bases de datos e informes Integral de Evaluacion etapas programadas para la 100% TRIMESTRAL 100%
de resultados para el analisis y mejora de Institucional implementacion del SIE)*100
programas y servicios.
(Numero de actividades realizadas
Sistematizacién y fortalecimiento de Porcentaje de avance en la para la sistematizacion y
. o ) - sistematizacion y fortalecimiento de registros
Actividad 2 roreugelztgc’(jeagrq?Asiigactig/r?se?tiﬂggtiez;acién estandarizacidn de registros administrativos y bases de datos/ 100% TRIMESTRAL 100%
prop Uso eficien'?e de las bélses de datos administrativos y bases de | Numero de actividades programadas
Y datos para la sistematizacion y
fortalecimiento de registros
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IMMUJERES
administrativos y bases de
datos)*100
Informe final de investigacion sobre un eje (Numero de etapas ejecutadas para el
tematico prioritario en materia de género Porcentaje de avance del desarrollo de una
Actividad 3 | y/o situacion de los derechos humanos de informe final de investigacion/numero de etapas 100% TRIMESTRAL 100%
las mujeres, incluyendo marco conceptual, investigacion programadas para el desarrollo de
metodologia, andlisis y conclusiones una investigacion)*100
Actividades que favorecen el Porcentaje de mujeres que (1= d.e mujeres que EIERE
COMPONENTE empoderamiento, la autonomia y el reportan una mejora tras LIns) (MG ] 7)) PRIl gfel7 Gl
I ! . . . s actividades de aprendizaje 100% SEMESTRAL 100%
8 agenciamiento de las mujeres en espacios | participar en actividades de . :
A - . ] colaborativo/ numero total de
de aprendizaje colaborativo aprendizaje colaborativo - s
participantes)*100
Realizacion de actividades con muieres en Numero de actividades con (NUumero de actividades en centros
Actividad 1 . ) mujeres en centros comunitarios realizadas/ nUmero de 100% TRIMESTRAL 11
centros comunitarios L ) L
comunitarios realizadas actividades programadas)*100
(NUumero de mujeres participantes en
Asistencia de muieres a las actividades en Namero de personas actividades en centros comunitarios/
Actividad 2 J Y participantes en actividades | nUmero de mujeres participantes en 100% TRIMESTRAL 100%
centros comunitarios . o
en centros comunitarios centros comunitarios
programadas)*100
Vinculacién con distintos organismos para Numero de vinculaciones (Nimero de vinculaciones
Actividad 3 o 9 P . realizadas/nimero de vinculaciones 100% TRIMESTRAL 11
la realizacién de actividades realizadas
programadas)*100
PROYECTOS DE INVERSION
Mujeres Adelante
INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO METAS FRECUENCIA TOTAL
Porcentaje de mujeres que
Enfoque de Perspectiva de Género y reportan haber (Mujeres que reportan
G65 Derechos Humanos en las politicas publicas |experimentado una mejora mejora/Mujeres que reciben 100% SEMESTRAL 100%
dirigidas a mujeres, fortalecido en su situacion familiar y atencion integral) x 100
personal después de
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recibir atencion integral
Realizacion de estudios sociométricos a Namero de estudios (NUmero de estudios sociométricos
Actividad 1 . e ) realizados/numero de estudios 100% MENSUAL 750
mujeres sociomeétricos realizados S
sociomeétricos programados)*100
Ndmero de estimulos en (Numero de estimulos en especie
Actividad 2 | Entrega de estimulos en especie a mujeres especie entregados a otorgados/nimero de estimulos en 100% MENSUAL 3500
mujeres especie programados)*100
Numero de estimulos (Numero de estudios sociométricos
Actividad 3 | Entrega de estimulos econdmicos a mujeres | econdmicos entregados a realizados/numero de estudios 100% MENSUAL 148
mujeres. sociométricos programados)*100
Porcentaje de mujeres
ue, luego de participar en . .
R -g > o Porcentaje de mujeres que, luego
las acciones de la Red de L .
Reduccién de la brecha econémica entre Mujeres sin Violencia de participar en las acciones de la
G66 . ) ! Red de Mujeres sin Violencia, 100% SEMESTRAL 100%
hombres y mujeres reportan un mayor .
. reportan un mayor conocimiento
conocimiento sobre . P
. sobre empoderamiento econémico
empoderamiento
econémico
Realizacion de conversatorios sobre (NUmero de conversatorios
Actividad 1 empoderamiento econdmico y violencias | NUmero de conversatorios realizados/ Numero de 100% MENSUAL 560
con mujeres en colonias y comunidades realizados. conversatorios programados )*100
Personas asistentes a conversatorios sobre
m miento econémic iolenci NUum n istent
Actividad 2 empoderamie og ondmico y v_|o encias ) ( u ero de personas as_ls entes/ 100% MENSUAL 5600
contra las mujeres en colonias y Numero de personas numero de personas asistentes
comunidades asistentes a conversatorios programadas)*100
Promocion de la construccién de proyectos
Actividad 3 comunlténos encaminados a Ia.ef:c?nqmla de ] (NUmero c_le proy,ectos comunitarios 100% MENSUAL 50
las mujeres que surgen de la iniciativa de Numero de proyectos construidos/Numero proyectos
las mujeres comunitarios construidos comunitarios programados)*100
(NUumero de avance de planes de
Actividad 4 negocio para el emprendimiento 100% MENSUAL 100
realizados/Numero planes de
Generacion de planes de negocios para el Numero de planes de negocio para el emprendimiento
emprendimiento de las mujeres negocio generados. programados)*100
Vinculaciones para la creacién y (Numero de vinculaciones
Actividad 5 fortalecimiento de las Redes de Mujeres Numero de vinculaciones | logradas/nimero de vinculaciones 100% MENSUAL 70
Libres de Violencia realizadas programadas)*100
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Canalizacién para atenciones de las Porcentaje de
personas asistentes a los conversatorios acompafiamientos
Actividad 6 sobre empoderamiento econémico y realizados a personas (NUmero de canalizaciones 100% MENSUAL 100%
violencias con mujeres en colonias y asistentes a los realizadas/numero de
comunidades conversatorios canalizaciones solicitadas)*100
(NUmero de acompafiamientos
Porcentaje de realizados a mujeres
Actividad 7 acompafiamientos jornaleras/Numero de 100% MENSUAL 100%
Acompafamiento a mujeres jornaleras realizados a mujeres acompafiamientos solicitados por
migrantes jornaleras mujeres jornaleras)*100
(NUumero de canalizaciones de
mujeres jornaleras migrantes
Actividad 8 Porcentaje de realizadas/ nimero de 100% MENSUAL 100%
canalizaciones de mujeres canalizaciones de mujeres
Canalizaciones de mujeres jornaleras jornaleras migrantes jornaleras migrantes
migrantes realizados solicitadas)*100
Porcentaje de aplicacion | (Nimero de encuestas diagnosticas
Actividad 9 Aplicacién de encuesta diagndstica a de encuesta diagndstica a aplicadas/Numero de encuestas 100% SEMESTRAL 100%
mujeres jornaleras migrantes mujeres migrantes programadas para aplicaciéon)*100
(NUumero de sesiones de trabajo
Numero de sesiones de con mujeres jornaleras migrantes
Actividad 10 trabajo con las mujeres realizadas/ niumero de sesiones de 100% ANUAL 1
Realizacion de una sesidn de trabajo con las jornaleras migrantes trabajo con mujeres jornaleras
mujeres jornaleras migrantes realizadas migrantes programadas)*100
Estrategia de educacion integral y Porcentaje de personas | (NUmero de personas que reportan
concientizacion en temas de sexualidad que, luego de participar en mayor conocimiento luego de
G67 desde una perspectiva de género para la los talleres, reportan un |participar en los talleres/Nimero de 100% SEMESTRAL 100%
prevencién del embarazo en adolescentes y | mayor conocimiento sobre personas asistentes a los
la violencia sexual sexualidad integral talleres)*100
Namero de talleres
Imparticién de talleres del programa de impartidos d_ell programa (Numero de taIIer_els impartidos
L educacion sexual integral para la prevencién| . de educacion sexual_’ s_obre educacion de la
Actividad 1 ; integral para la prevencion | sexualidad/Talleres programados 100% MENSUAL 1100
del embarazo en la adolescencia y la .,
violencia sexual. del embarazo en la sobre educacién de la
adolescencia y la violencia sexualidad)*100
sexual.
Personas asistentes a talleres impartidos de NUmero de personas (NUmero de personas asistentes a
Actividad 2 la educacién de la sexualidad y prevencion asistentes a talleres talleres de la educacion de la 100% MENSUAL 16500
de la violencia sexual. impartidos de la educacién sexualidad y prevencién de la
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de la sexualidad y violencia sexual/Personas
prevencion de la violencia | asistentes programadas a talleres
sexual. impartidos de la educacion de la
sexualidad y prevencion de la
violencia sexual)*100
(NUmero de vinculaciones y
. L, -, gestiones realizadas con
Vinculacién y gestion con centros , . . R - .
o o Ndmero de vinculaciones y | instituciones publicas y privadas,
comunitarios, escuelas e instituciones, . . , . ,
ubernamentales v no qubernamentales gestiones con instituciones asi como con ciudadania en
Actividad 3 9 , y ) 9 ) ! publicas y privadas, asi | general/Numero de vinculaciones y 100% MENSUAL 70
asi como con asociaciones interesadas en ) , )
. L . como con ciudadania en gestiones programadas con
recibir temas de educacién de la sexualidad L i .
L, . . general. instituciones publicas y privadas,
y prevencion de la violencia sexual. , . ,
asi como con ciudadania en
general)*100
Porcentaje de (NUmero de casos canalizados de
Actividad 4 Canalizacion de las victimas de violencia |canalizaciones re.allzad.os a V|0It_en_C|.a sexual./ NUmero Qe cas_os 100% MENSUAL 100%
sexual los casos de violencia recibidios canalizados de violencia
sexual sexual)*100
Atencién Integral a las Mujeres
INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO METAS FRECUENCIA | TOTAL
Porcentaje de mujeres usuarias
. . del Modelo de Atencion Integral § . .
Condiciones para el acceso efectivo de - (Numero de mujeres usuarias que
. i que hicieron uso de las i .
las mujeres al Modelo de Atencion atenciones complementarias que recibieron atenciones
G58 Integral a las Mujeres Victimas de . P s q complementarias/nimero de 100% SEMESTRAL 100%
. . . e ung consideren que facilitd su . . .
Violencia en la Unidad Fija "Mujer a ) mujeres usuarias que Necesitan de
" . acceso/permanencia en el ,, )
Salvo" fortalecidas iy la atencion complementaria)*100
Modelo de Atencion Integral en
la Unidad Fija Mujer a Salvo
Atenciones integrales complementarias Porcentaje de atenciones (NUmero de atenciones
. a mujeres usuarias del Modelo de integrales complementarias complementarias
Actividad 1 L, . Y . . . . , . 100% MENSUAL 400
Atencion Integral a las Mujeres Victimas |brindadas a mujeres usuarias del| brindadas/Numero de atenciones °
complementarias solicitadas)*100

de Violencia en la Unidad Fija "Mujer a

Modelo de Atencién Integral a
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Salvo"

las Mujeres Victimas de Violencia

G59

Poner en operacion una nueva unidad
fija "Mujer a Salvo"

Avance en la implementacion de
una nueva unidad fija "Mujer a
Salvo"

(Porcentaje de avance
realizado/Porcentaje de avance
programado)*100

100%

MENSUAL

80

Actividad 1

Avance en la adquisicion y adecuacién
de un espacio para la nueva unidad fija
"Mujer a Salvo"

Porcentaje de avance en la
implementacidn de una nueva
unidad fija "Mujer a Salvo"

(Porcentaje de avance
realizado/Porcentaje de avance
programado)*100

100%

MENSUAL

60%

G60

Brindar atenciones integrales en casa
leonesa para favorecer la continuidad
de proyectos de vida de las mujeres

Porcentaje de mujeres que
recibieron atenciones integrales
en casa leonesa que avanzaron

en sus proyectos de vida

(Mujeres que recibieron atenciones
integrales/Mujeres que solicitan
atenciones integrales)*100

100%

SEMESTRAL

100%

Actividad 1

Atenciones integrales brindadas a
mujeres en casa leonesa

Porcentaje de atenciones
integrales complementarias
brindadas a mujeres en casa

leonesa

(Atenciones integrales
brindadas/Atenciones integrales
solicitadas)*100

100%

MENSUAL

100%

G61

Brindar atenciones integrales a las
mujeres en situacion de violencia en las
casas de transicion

Porcentaje de mujeres que
recibieron atenciones integrales
en casa de transicion

(Mujeres que recibieron atenciones
integrales/Mujeres que solicitaron
atenciones integrales)*100

100%

MENSUAL

100%

Actividad 1

Atenciones integrales complementarias
para las mujeres en casa de transicion

Porcentaje de atenciones
integrales complementarias
brindadas a mujeres en casa de
transicion

(Atenciones integrales
brindadas/Atenciones integrales
solicitadas)*100

100%

MENSUAL

100%

G62

Fortalecimiento de las condiciones para
el acceso efectivo de las mujeres al
Modelo de Atencion Integral a las
Mujeres Victimas de Violencia en la
Unidad Movil

Porcentaje de mujeres usuarias
del Modelo de Atencién Integral
que hicieron uso de las
atenciones complementarias que
consideran que facilito su
acceso/permanencia en el
Modelo de Atencidn Integral en
la Unidad Movil

(NUumero de mujeres usuarias que
recibieron atenciones
complementarias/Numero de
mujeres usuarias que necesitan
atenciones complementarias)*100

100%

MENSUAL

100%

Actividad 1

Atenciones integrales complementarias
a mujeres usuarias del Modelo de
Atencion Integral a las Mujeres Victimas
de Violencia en Unidad Mdovil

Porcentaje de atenciones
integrales complementarias
brindadas a mujeres usuarias del
Modelo de Atencién Integral a

(NUmero de atenciones
complementarias
brindadas/NUumero de atenciones
complementarias solicitadas)*100

100%

MENSUAL

100%
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las Mujeres Victimas de Violencia
(NUumero de acciones para la
TG G e an [ implementaciéon de una nueva
G63 pITEE] Eiliere) o MUJ?,r QBN implementacién de una nueva un|<_:|ad movil rea_llzadas/Num(_at"o ete 100% MENSUAL 100%
puesta en operacion . g s . |acciones para la implementacion de
unidad movil "Mujer a Salvo . .
una nueva unidad movil
programadas)*100
Adquirir el vehiculo para la nueva ) . . . . .
.. i N | "M
Actividad 1 | unidad mdvil "Mujer a Salvo" para su ueva unldz:d mOV.I. wera (Unidad adquirida/unidad 100% MENSUAL 100%
. Ly Salvo" Adquirida programada)*100
posterior operacion
Ly , . Avance en la adecuacién y (Etapas en la adecuacion del
Adecuacion del vehiculo que operara equipamiento del vehiculo que | vehiculo completadas/etapas en la
Actividad 2 | como la nueva unidad mévil "Mujer a | S3U'Par b P 2P 100% MENSUAL 100%
Salvo" operara como la nueva Unidad adecuacion del vehiculo
Mévil" Mujera Salvo" programadas)*100
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GLOSARIO

Los siguientes conceptos se retoman desde la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato.

Agresor: la persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

Banco Estatal: el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres.

Consejo Estatal: el Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Derechos humanos de las mujeres: los derechos que son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Convencion sobre la eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena y demas
instrumentos y acuerdos internacionales en la materia firmados por el Presidente de la
Republica y ratificados por el Senado.

Empoderamiento de las Mujeres: El proceso por medio del cual las mujeres transitan
de cualquier situacién de opresién, desigualdad, discriminacién, explotacién o exclusion a
un estado de conciencia, inclusién, autodeterminacion y autonomia, el que se manifiesta
en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y
libertades.

Interseccionalidad: La herramienta analitica para estudiar, entender y responder a las
maneras en que el género se cruza con otras identidades creando multiples ejes de
diferencias que se intersectan en contextos histdricos especificos, mismos que
contribuyen a experiencias especificas de opresion y privilegio e influyen sobre el acceso
de las mujeres y las niflas a derechos y oportunidades.

Perspectiva de género: la visidn cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacion en los
ambitos de toma de decisiones.

Programa Estatal: el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en el Estado de Guanajuato.

Refugio: los albergues o establecimientos constituidos para la atencion y proteccion de
las victimas y sus hijos menores e incapaces.

Victima: la mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia, asi
como sus familiares o personas que tengan o hayan tenido relacién o convivencia con la
misma y que sufran, hayan sufrido o se encuentren en situacion de riesgo por motivo de
la violencia ejercida en su contra.
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Violencia contra las mujeres: accién u omisién por cualquier medio que les cause a
las mujeres dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la
muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.

Violencia psicoldgica: cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicologica o
emocional de la mujer consistente en negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacién, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las
cuales conducen a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su
autoestima e incluso al suicidio.

Violencia fisica: cualquier acto material, no accidental, que inflige dafio a la mujer a
través del uso de la fuerza fisica, sustancias, armas u objetos, que puede provocar o no
lesiones, ya sean internas, externas o ambas.

Violencia patrimonial: cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en la transformacidn, sustraccién, destruccion, limitacién,
retencidn o distraccion de objetos, documentos personales, bienes, valores, derechos
patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades, y puede
abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima.

Violencia econdmica: es toda accidon u omision del agresor que afecta la economia de
la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de
sus percepciones econdmicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual
trabajo, dentro de un mismo centro laboral; también se considera como tal el
incumplimiento de obligaciones de asistencia familiar.

Violencia sexual: cualquier acto de contenido sexual que amenaza, degrada o dafia el
cuerpo o la sexualidad de la victima, o ambas, que atenta contra su libertad, dignidad,
seguridad sexual o integridad fisica, que implica el abuso de poder y la supremacia sobre
la victima, al denigrarla y concebirla como objeto.

Violencia laboral: todo acto u omisién en abuso de poder independientemente de la
relacion jerarquica que, dana la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la
victima e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo
evento danino o en una serie de eventos cuya suma produce el daino. También incluye el
acoso o el hostigamiento sexual; la negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar
su permanencia o condiciones generales de trabajo, la descalificacién del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacidén; asi como
despedir o coaccionar directa o indirectamente a una trabajadora para que renuncie por
estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de sus hijas o hijos
menores; el impedimento a llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley; asi
como todo tipo de discriminacion por condicion de género.

Violencia docente: aquellas conductas que dafien la autoestima de las alumnas con
actos de discriminacion por su sexo, edad, condicidn social, académica, limitaciones o
caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros.

Violencia obstétrica: Es toda accion u omisién por parte del personal médico o
administrativo perteneciente a los servicios de salud publicos y privados del Sistema
Estatal de Salud, que violente los principios rectores que sefiala el articulo 3 de la
presente ley, o bien, que dafie fisica o psicoldogicamente, lastime, discrimine o denigre a

83



Plan de Trabajo 2026
IMMUJERES

la mujer durante el embarazo, parto o puerperio; asi como la negligencia médica,
negacion del servicio y la vulneracién o limitacién de los derechos humanos sexuales y
reproductivos de las mujeres.

Violencia feminicida: es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres,
las adolescentes y las nifias, producto de la violaciéon de sus derechos humanos y del
ejercicio abusivo del poder, en los ambitos publico y privado, que puede conllevar
impunidad social y del Estado. Se manifiesta a través de conductas discriminatorias o
misoginas que afectan gravemente la integridad, la seguridad, la libertad personal y el
libre desarrollo de las mujeres, las adolescentes y las nifias, que ponen en riesgo sus
vidas o culminan en muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u
otras formas de muertes evitables.

Violencia politica contra las mujeres en razéon de género: Es toda accién u
omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la
esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar
el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion,
asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Violencia por acoso: Es la agresion reflejada en cualquier acto expresivo, verbal o
fisico, motivada u orientada por discriminacion con base en el género, que pretenda
coaccionar a la persona acosada con molestias o requerimientos que la coloquen
intencionalmente en una situacion de riesgo, incluso en aquellos casos donde no exista
subordinacion, pero el acosador cometa un ejercicio abusivo del poder que ponga a la
victima en estado de indefensién.

Violencia Digital: Es la accién u omision realizada mediante el uso de las tecnologias de
la informacion y comunicacion, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhiba,
transmita, comercialice, oferte, intercambie o comparta imagenes audios o videos reales,
simulados o alterados de contenido erdtico sexual de una mujer sin su consentimiento,
vulnerando su dignidad, intimidad, libertad, vida privada o imagen propia.

Violencia institucional: Son los actos u omisiones de las personas que tengan el
caracter de servidores publicos que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso
al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de violencia.

Violencia simbdlica: Es la expresidon, emision o difusidn por cualquier medio, de
discursos, menajes, patrones estereotipados, signos, valores iconicos e ideas que
transmiten, reproducen, justifican o naturalizan la subordinacién, desigualdad,
discriminacidén y violencia contra las mujeres en la sociedad.

Violencia mediatica: Es la acciéon u omision realizada a través de cualquier medio de
comunicacién, que de manera directa o indirecta promueva la sumision o explotacion de
mujeres, estereotipos sexistas, haga apologia de la violencia contra las mujeres, las
adolescentes y las nifas, la cosificacion de sus cuerpos, produzca o permita la
produccion y difusion de discurso de odio sexista, discriminacion de género o
desigualdad entre mujeres y hombres, o contenidos que la injurian, difaman,
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discriminan, deshonran, humillan o que atentan contra su autoestima, salud, integridad,
dignidad, libertad o seguridad.

Violencia vicaria: Es cualquier accién u omisién ejercida contra una mujer con la
finalidad de causarle dafio o sufrimiento, realizada por una persona con quien tenga o
haya tenido relacién de matrimonio, concubinato, noviazgo o analoga y, se dirige en
contra de las hijas, hijos o personas significativas.

Violencia estética: Es todo acto a través del cual se ejerce presion a las mujeres, a fin
de que su apariencia fisica se apegue a un prototipo de ideal estético, vulnerando con
ello el derecho al libre desarrollo de la personalidad, el cual incluye el derecho a la
eleccion de la apariencia personal.

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres: El conjunto de acciones
gubernamentales coordinadas, integrales, de emergencia y temporales realizadas entre
las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en un territorio determinado; asi como para eliminar el agravio comparado,
resultado de las desigualdades producidas por ordenamientos juridicos o politicas
publicas que impiden el reconocimiento o ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, las adolescentes y las nifias, a fin de garantizar su derecho a una vida libre de
violencias.

Articulo 6 Ter. La Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres tendra como
objetivos:

I. Garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad, asi como el acceso a la
justicia de las mujeres, adolescentes y nifias;
II. Generar las condiciones y politicas publicas que contribuyan a la disminucion y
cese de la violencia feminicida en su contra; y
ITI. Eliminar la desigualdad y discriminacién producidas por ordenamientos juridicos o
politicas publicas que agravian los derechos humanos de las mujeres,
adolescentes y nifias.

Una vez declarada la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por la autoridad
competente, y notificada a las autoridades del Estado de Guanajuato o de los Municipios,
estas deberan realizar las acciones necesarias para implementar las medidas
establecidas en la Alerta de Violencia de Género y participardn en su seguimiento
conforme lo dispuesto en la Ley General. El Estado de Guanajuato debera instrumentar
las medidas presupuestales y administrativas necesarias y suficientes para hacer frente a
la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

85



	 
	INTRODUCCIÓN  
	ANTECEDENTES 
	INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 
	MISIÓN  
	VISIÓN  
	VALORES INSTITUCIONALES  
	 
	ORGANIGRAMA 

	 
	OBJETIVOS  
	MARCO DE REFERENCIA  
	MARCO JURÍDICO  
	INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN 

	DIAGNÓSTICO 
	CARACTERIZACIÓN DE LAS MUJERES ATENDIDAS POR EL IMMUJERES 

	PROPUESTA ESTRATÉGICA DE TRABAJO 
	EJE TRANSVERSAL  
	EJES OPERATIVOS DE TRABAJO 

	PROYECTOS Y ACCIONES 
	EN EL MARCO DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES (AVGM) 
	DIRECCIÓN DE ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS MUJERES  
	DIRECCIÓN DE ANÁLISIS, ARTICULACIÓN Y FORMACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 
	DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
	COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

	ACTORAS Y ACTORES ESTRATÉGICOS 
	 
	 
	 PRESUPUESTO  
	 
	CONCLUSIÓN 
	ANEXOS 
	INDICADORES Y METAS  

	REFERENCIAS 
	GLOSARIO 

